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Rapport moral de (a presidente

Je me souviens comme si ¢'était hier de la premiére fois ou j'ai franchi la porte du CASF.
Javais 16 ans. C'est gréce au service du CO.TE.FOR qui m'a accueillie que tout a
commencé. A cet dge, on se cherche, on se pose mille questions. Javais besoin de ce
que nous avons tous de plus précieux : une main tendue et une oreille attentive. Ici, on
m'a dit : « Ayse, aie confiance en toi, tu vas y arriver. Il faut croire en toi pour que les
autres croient en toi. » Grace & cet accompagnement, a 'dge de 21 ans, le CASF m'a
permis de trouver mon travail et de construire ma vie.

Mais mon histoire ne s'est pas arrétée la. Pendant des années, je suis restée présente en
tant que bénévole. Je voyais alors les membres du Bureau et du Conseil d'AdlfninisTro’rion
lors des réunions ; pour moi, ce qu'ils faisaient été immense. Jamais je n'aurais imaginé
qu'un jour, je prendrais le relais de ces personnes que j'admirais tant. Aujourd’hui, je me
retrouve & leur place. Je suis venue au CASF pour demander de l'aide, et des années
plus tard, jai repris le drapeau pour porter notre maison encore plus loin. Etre votre
Présidente est ma fagon de rendre a Bischwiller ce que j'ai regu.

Cette responsabilité, je ne la porte pas seule. On dit souvent que la fonction de
Présidente est solitaire, mais avec I'équipe qui m’'entoure, je ne me suis jamais sentie
seule. Je tiens & remercier du fond du coeur les membres du Bureau et du Conseil
d’Administration. A ma Présidente Adjointe, & notre Trésoriére et son Adjoint, ainsi qu’a
notre Secrétaire : merci pour votre présence constante. Nous passons des heures
ensemble & débattre, & décider, parfois & douter, mais toujours avec une méme
exigence : faire les meilleurs choix pour notre structure et pour les habitants. Vous étes
mes conseillers, mes piliers, et les gardiens de nos valeurs. Le CASF est avant tout une
équipe, et derrieére chaque décision, il y a votre engagement.

Pour moi, le bénévolat est sacré. C'est le don de soi le plus sincére, mais c’est aussi un
engagement exigeant. Nous sommes parfois confrontés a des situations complexes, &
des choix difficiles. Nous ne sommes pas toujours parfaits, mais nous avangons avec une
volonté constante de trouver le juste équilibre, avec honnéteté et responsabilité. Car au
fond, ce qui nous rassemble, c’est une conviction commune : cette maison compte, et
elle mérite que 'on s’y engage pleinement.

Une association, ce n'est pas un batiment, c’est un souffle. Et ce souffle, ce sont toutes
les personnes qui travaillent ici, chacune avec un réle essentiel :la direction et la
direction Adjointe, qui portent la vision et assurent le pilotage de nos projets. Le service
comptabilité, qui garantit la rigueur et la stabilité de notre gestion. Les responsables de
secteurs et les animateurs, qui sont au coeur de l'action, au contact direct des habitants.
Les secrétaires et 'agent d'accueil, qui assurent le lien, I'organisation et I'image de notre
structure. L'agent d'entretien et le factotum, qui veillent chaque jour & notre cadre de
vie.

Que vous soyez dans I'ombre ou dans la lumiére, votre travail est essentiel. Je le vois, et
je vous en remercie sincérement.

L'année 2025 a été marquée par une réelle dynamique de création et de
développement. Plusieurs nouveaux projets ont vu le jour, répondant concrétement aux
besoins des habitants.

Nous avons tout d'abord créé un nouveau secteur au CASF : le secteur Pré-Adolescents.
Ce nouvel espace permet de proposer un accompagnement spécifique, adapté & cette
tranche d'ége charniére, souvent en recherche de repéres et d'expression.

Dans le cqgre de notre action culturelle, nous avons mené le projet « Un projet, une
histoire, une fresque ». Ce projet artistique, réalisé en partenariat avec ['école
maternelle du Luhberg, a permis aux enfants de participer & la création d'une fresque
murale, autour de la %émo’rique du livre Le Petit Prince. Il a favorisé la rencontre entre

structures éducatives et valorisé la participation active des enfants.
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L'année 2025 a également marqué le lancement de nos premiers stages thématiques &
destination des enfants et des jeunes. Deux stages équitation, gréce & un partenariat avec le
Haras des Bussiéres, un stage cirque et deux stages autour des cultures urbaines en partenariat
avec |'association Globale : ces stages ont permis de diversifier notre offre et douvrir de
nouvelles perspectives aux enfants et aux jeunes.

Nous avons aussi célébré les 20 ans des « Petits Déjeuners des Partenaires ». Un temps fort
emblématique de notre dynamique partenariale.

Par ailleurs, nous avons organisé un séjour éducatif et culturel lors du festival d'Avignon pour
des enfants de 6 a 11 ans, avec le soutien financier d'Imagin’Act.

Un autre moment marquant a été le séjour & Paris, organisé avec un groupe de jeunes a l'issue
de plusieurs mois de projet autour des 80 ans de la Libération. Ce projet a été rendu possible
grace & I'appui financier du Souvenir Frangais et de la Fédération André Maginot, ainsi qu'au
soutien et a Fimplicq’rion de M. Bourlett, ancien délégué du préfet.

Enfin, en juin 2025, nous avons obtenu |'agrément Qualiopi nous permettant de développer
notre centre de formation.

Le CASF est une passerelle essentielle entre les institutions et les habitants. Je tiens & remercier
chaleureusement la mairie de Bischwiller, ainsi que ses élus et plus particulierement Mme Cathy
Kientz et M. Van Caemerbeke, pour le soutien qu'ils nous ont apporté. Je remercie également la
Caisse d'Allocations Familiales du qu—Rhinﬁo Collectivité Européenne d'Alsace, la Région
Grand-Est, le Fond Social Européen, la Préfecture du Bas-Rhin et la Communauté
d'Agglomération d'Haguenau, ainsi que l'ensemble de nos partenaires et financeurs. Votre
confiance et votre engagement & nos cétés sont essentiels et nous permettent, chaque jour,
d'agir concrétement au service des habitants.

Au-deld de nos réalisations, notre responsabilité est aussi de préparer I'avenir. Nous devrons
continuer & nous adapter aux évolutions sociales, aux besoins dis Eabi’ron’rs, et aux réalités de
notre territoire. Nous devrons consolider nos actions, tout en restant capables d'innover. Et
surtout, nous devrons préserver ce qui fait notre force : le lien humain. Notre ambition est claire
: continuer & étre une maison ouverte, accessible, et utile & tous les habitants de Bischwiller.

Je voudrais terminer par une conviction qui me tient profondément & ccoeur. Je sais que je ne
suis pas la seule personne & qui le CASF a tendu E] main. Depuis 40 ans, des milliers de
personnes ont franchi cette porte et ont trouvé ici une écoute, un soutien, ou une orientation.
Parfois, il ne faut pas grand-chose pour changer le cours d'une vie.

Le CASF est, et restera, la Maison des habitants de Bischwiller. Car c’est en prenant soin des
autres que |'on construit une société plus juste. Les décisions et les projets que nous validons
oujourdC'Lui s'inscrivent dans cette continuité. Ensemble, continuons de faire battre le coeur de
notre ville. Merci de votre confiance.

Vive le CASF !
Ayse OZKUL, Présidente du CASF
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Situé & Bischwiller, le Centre d'Animation Sociale et Familiale
(CASF) est une structure dynamique et engagée, créée en 1986,
qui ceuvre sans relache pour |ec13ien—é’rre des habitants de la
commune et de ses environs.

Animé par une vision centrée sur |'épanouissement individuel et
collectif, le CASF s'est progressivement construit une identité
y- S~ forte, fondée sur des valeurs de solidarité, d'écoute, de respect

SBGA AL et d'inclusion.
Tout au long de 'année, le CASF propose des actions de
proximité, des activités réguliéres et des projets répondant aux
besoins des habitants. Ces actions sont portees par
'engagement conjoint des bénévoles, des salariés, des
BISCHWILLER intervenants et de nombreux partenaires associatifs et
institutionnels.
Depuis juin 2025, le CASF bénéficie également de la
certification Qualiopi, témoignant de la qualité de ses actions
de formation et de son engagement dans une démarche
d’amélioration continue.

Le CASF s'articule autour de deux poles d’activité complémentaires,
permettant de repondre aux besoins variés des habitants du territoire

Ce poéle regroupe les secteurs Famille, Enfance, Jeunesse
et Animation de proximité, ainsi que les clubs et
associations hébergés au sein de la structure, ceuvrant
quotidiennement au service des habitants de Bischwiller
et des communes environnantes.

Afin de mener & bien ses missions, il s'appuie sur deux
agréments « Centre Socioculturel » délivrés par la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) et sur un agrément
Jeunesse Education Populaire (JEP) délivré par le Service
Départemental & la Jeunesse, a [Engagement et aux
Sports (SDJES).

Ce podle accompagne les personnes bénéficiaires du Revenu
de Solidarité Active (RSA) dans leur parcours d'insertion
sociale et professionnelle, notamment & travers un dispositif
d'aide & I'emploi et des ateliers passerelles favorisant le
retour & l'activité.

, |l propose également des cours de Frangais Langue
Etrangére (FLE% destinés & faciliter I'apprentissage de la
angue francaise, |'autonomie au quotidien et l'intégration

sociale et professionnelle des participants.

CASF




@m de notre equipe salariée

Sophie
Zweguintzow

Bénédycte Kaouther Séverine
Germany Bouzidi Gérardin
SECRETAIRE ANIMATRICE AGENT D'ENTRETIEN COMPTABLE

1l fete ses
Alain Meckes

au CASF cette année !
Au 31 décembre 2025

Situation de leffectif salarié

22

SALARIES

15.61

ETP
heg REPARTITION PAR GENRE » TYPE DE CONTRATS
7 15 CcCDD E——— 4
HOMMES FEMMES
CDI 17
{ FORMATIONS DIPLOMANTES

M FORMATIONS CONTINUES
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Organigramme au 31 décembre 2025

Consei

l

d’Administration

Bureau

Nedjma Gleitz
Directrice

Valérie Fritsch

Directrice adjointe

Sophie Fabisiak

Coordinatrice
CO.TE.FOR

—8

Danielle Fontaine

Conseillere en
insertion
socioprofessionnelle

Eliane Eder

Intervenante
couture

e

Andrée Graeff
Formatrice F.L.E

Félix Labarre

Responsable
secteur Famille

f

Cloé Pineau
Référente famille

Zakaria Mabsout
Responsable

secteur animation

de proximité

Anne Meckes
Animatrice

Cassandra Tiquet
Animatrice en
service civique

Sofiane Chabbi

Responsable
secteur Jeunesse

Anouar Stutzmann

Animateur en
alternance

Sarah Devie

Nourdine Imchichi

intervenant Hip-

Comptable
Hop

Mélinda Berg
Secretaire

Serge Hartmann
Chargé d'accueil

Sophie Zweguitzow
Secrétaire administrative

Séverine Gérardin
Comptable

Benedycte Germany
Animatrice
secteur “Graine
de citoyens”

Eren LAL
Animateur
en
alternance
secteur
“Graine de
citoyens”

Alain Meckes
Factotum

Markena Hoxhaj
Agent
d'entretien

Kaouther Bouzidi
Agent
d'entretien
remplagante



mmde nos benevoles administrateurs

Les bénévoles administrateurs jouent un réle essentiel dans la vie de notre association.
Membres du Conseil d'Administration et du Bureau, ils participent activement aux prises de
décision qui définissent les orientations stratégiques et les priorités du CASF. Par leur
engagement bénévole et leur investissement régulier, ils contribuent & assurer la stabilité, la
continuité et le dynamisme de notre structure.

l i
.21 €
24 388 0" 8128
BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT ETP REPRESENTES VALORISATION ESTIMEE

ADMINISTRATEURS

i CONSEIL D'ADMINISTRATION — AU 31 DECEMBRE 2025

NOM FONCTION MEMBRE DEPUIS REELECTION PREVUE
Michel POULET Administrateur 2018 2027
Ulkii SALCI Administratrice 2017

lkbal BAS Administratrice 2023

Patricia LINCK Administratrice 2023

Marie MICHLER Administratrice 2024 2027
Abdelhag NAJMI Administrateur 2024 2027
Frangoise FERHATI Administratrice 2019 2025
Marianne GRUEL Administratrice 2025 2028
Jean-Paul TORRIGNAC Administrateur 2025 2028
Pascale TORRIGNAC Administratrice 2025 2028
Xavier SCHORTER Administrateur 2025 2028

Membres de droit au CA : Cathy KIENTZ, Hajar DJEBLI et Maxime VANCAEMERBEKE (Ville de Bischwiller)- Martine AMRHEIN (Caisse
dAllocations Familiales)- Michel LORENTZ (Collectivité Européenne dAlsace) - Jean-Marc KIEFFER (Préfecture du Bas-Rhin)

CASF




% BUREAU — AU 31 DECEMBRE 2025

FONCTION NOM MEMBRE CA DEPUIS TITULAIRE FONCTION DEPUIS
Présidente Ayse OZKUL 2015 2025
Vice-présidente Héléne BISCH 2020 2025
Trésoriére Marianne MOSER 2019 2025
Trésoriére adjointe Anne-Marie BELLUSSO 2023 2025
Secrétaire Héléne BLOCHER-POULET 2018 2025

RENOUVELLEMENTS A VENIR 2026

MANDATS ARRIVANT A ECHEANCE

Ulka SALCI - Ikbal BAS - Anne-Marie BELLUSSO - Patricia LINCK - Ayse OZKUL - Héléne BISCH.

Ces renouvellements seront soumis au vote lors de la prochaine Assemblée Générale 2026.

CASF




”m@mdé nos benévoles d'activites

Nos bénévoles sont au coeur de la vie associative du CASF. Par leur présence réguliére et leur
investissement sans faille, ils contribuent chaque jour & faire vivre notre association et &
renforcer le lien social sur le territoire. Qu'il s'agisse d'actions de proximité, d'accompagnement
ou d'animation, leur engagement bénévole est une richesse humaine inestimable qui donne tout
son sens au projet associatif du CASF.

o D Ll
19 1571 20 737
BENEVOLES D'ACTIVITES HEURES DE BENEVOLAT VALORISATION ESTIMEE

@ ACTIVITES ANIMEES PAR NOS BENEVOLES

i' Zumba L Renforcement musculaire ”{_- Ateliers d'écriture
\\ Repair Café @ Ateliers de dessin I B CoursdeFLE

;\"%‘-' Evénements festifs P1) stammBISCH "““ Ciné club

‘ﬁ Séjours pour enfants (it:j Animations pour enfants E Bourses aux livres
¥

LE JARDIN DU CASF

Roland

BENEVOLE DEPUIS 2023

Depuis 2023, Roland s'engage avec constance et passion au sein du CASF. Chaque semaine, il consacre de
son temps & l'entretien et au renouveau du jardin de l'association, veillant a ce que cet espace reste
accueillant et verdoyant tout au long des saisons. Son travail discret mais indispensable contribue & embellir

le cadre de vie de notre structure et témoigne d'un attachement sincére a la vie de l'association.

Bien au-dela du jardinage, c'est un véritable investissement humain quiil apporte chaque jour au CASF.

Un grand merci a Roland pour ce bel engagement au service du collectif. ﬁ

CASF




m d’un nouveau dynamisme bénévole

L'engagement bénévole au sein du CASF connait une progression remarquable entre 2024 et
2025. Ces chiffres témoignent avant tout d'un engagement humain fort : des femmes et des
hommes qui choisissent librement de consacrer de leur temps, de leur énergie et de leurs
compétences au service des habitants de Bischwiller et de leur centre social et familial.

EVOLUTION 2024 -+ 2025

INDICATEUR 2024 2025 EVOLUTION
Bénévoles d'activités 19 30 +58 %
Heures de bénévolat (activités) 1571h 3108 h x2

ETP (activités) 0,863 1,708 +98 %
Valorisation (activités) 21006 € 39838¢€ +90 %
Bénévoles administrateurs 21 24 +14 %
Heures de bénévolat (admin.) 347 h 388 h +12 %
Valorisation (admin.) 7363 € 8129 € +10 %

s TEMPS FORT 2025

OCTOBRE 2025 — UNE PREMIERE !
La rentrée des bénévoles du CASF

Le CASF a organisé en octobre 2025 sa toute premiére rentrée des bénévoles, un moment inédit pensé pour réunir,
remercier et fédérer lensemble des personnes qui s'engagent & nos cotés. Cette initiative a permis de renforcer les
liens, de partager les valeurs communes qui animent notre association et de donner une place encore plus visible a

celles et ceux qui font vivre le CASF au quotidien.

> PERSPECTIVES

FORT DE CET ELAN

Placer les bénévoles encore plus
au cceur de notre projet

— Poursuivre et pérenniser les temps de rencontre entre bénévoles pour renforcer la cohésion et le sentiment d'appartenance.

Refondre le livret d'accueil du bénévole afin de mieux accompagner les nouveaux arrivants et valoriser lengagement de
chacun.

Nommer une bénévole référente, interlocutrice privilégiée pour animer et coordonner la communauté bénévole du CASF.

CASF




”m@m de nos adherents

PERSONNES TOUCHEES PAR LE CASF EN 2025

INDIVIDUS TOUCHES

11377

1 014 personnes touchées /M +12 %

CARTES FAMILIALES CARTES INDIVIDUELLES
cartes en 2025 cartes en 2025
603 43
EN 2024 EN 2024

ADHESIONS PARTENAIRES

\@» 15 — 12en2024 +25%

Partenaires adhérents au CASF en 2025

Y REPARTITION PAR GENRE & REPARTITION PAR AGE

PROFIL DES ADHERENTS 2025 TRANCHES D'AGE — 2025

Femmes 59,9 % ] 478 TRANCHE D'AGE %
0a3ans 33%

Hommes 40,1% 320
4346 ans 105 %
72412 ans 36,8 %
13415 ans 10,5 %
16 & 25 ans 144 %
26 4100 ans 142 %
Non renseigné 10,3 %

CASF




m de notre accueil

La fonction d'accueil, tant physique que téléphonique, demeure I'une des missions essentielles
du Centre d’Animation Social et Familial. Elle vise & instaurer une relation de confiance avec
les habitants, & susciter 'intérét et I'envie de revenir, & favoriser les échanges et & encourager
I'inscription aux activités ainsi que 'implication dans la vie de I'association.

En 2025, 'accueil du CASF est resté ouvert selon les horaires suivants :
Du lundi au vendredi, de 9h a 12 h et de 13 h 30 & 18 h.
Ainsi, 'accueil a été opérationnel durant un total de 1687 heures sur 'année 2025.

Afin de répondre aux nouveaux usages et aux besoins croissants des habitants, plusieurs
évolutions ont été mises en place depuis septembre 2025. Un nouveau service d’'aide aux
démarches dématérialisées est désormais proposé aux adhérents, tous les mercredis matin
sur rendez-vous, de 9 h a 12 h. Cette action répond & une demande grandissante liée a la
numérisation des démarches administratives (CAF, France Travail, assurance maladie, impéts,
retraite, démarches en ligne diverses, etc.) et aux difficultés rencontrées par une partie de la
population face aux outils numériques.

Dans cette méme volonté de favoriser l'inclusion numérique et I'autonomie des habitants, un
ordinateur en libre-service est également mis & disposition des adhérents depuis 2025.
L'accés gratuit au wifi au sein de la structure permet par ailleurs aux usagers de se connecter
facilement pour effectuer leurs démarches, rechercher des informations ou maintenir un lien
social et administratif.

Dans les perspectives & venir en 2026, le CASF souhaite poursuivre
'amélioration de cette fonction essentielle en renforgant la formation
du personnel d’'accueil, notamment autour de |'écoute active, de
I'orientation des publics et de 'accueil des personnes en situation de
fragilité. L'objectif est de permettre aux professionnel-les de répondre
perspectives toujours plus efficacement aux demandes des habitants et d'assurer un

accueil accessible, bienveillant et adapté aux évolutions des besoins du

territoire.

Par ailleurs, une réflexion sera menée autour de la mise en place d'une
signalétique plus visible et plus lisible au sein de la structure. En
effet, 'accueil reste parfois difficile & identifier dés I'entrée dans le
batiment. Cette amélioration permettra de renforcer la qualité de

I'expérience des habitants deés leur arrivée au sein du CASF.

CASF




m de notre communication

Au cceur de notre projet, la communication est un levier essentiel pour créer, entretenir et
renforcer le lien social. Elle permet de rester connectés & nos adhérents, de mobiliser nos

partenaires et de valoriser les actions qui font vivre le territoire.

En 2025, nous avons poursuivi et consolidé cette dynamique. La diffusion réguliére de nos
informations sur Facebook et Instagram a permis de maintenir un lien constant avec nos publics,
tout en touchant de nouveaux habitants. En paralléle, nous avons renforcé notre présence sur
LinkedIn, avec une animation plus soutenue et une meilleure valorisation de nos projets. Cette
évolution nous a permis de développer notre réseau professionnel et de gagner en visibilité
aupres des partenaires et acteurs du territoire.

Suite au départ du chargé de communication, la i
newsletter a été mise en pause. Néanmoins, nous avons
veillé & maintenir un lien régulier avec nos publics en
diffusant les informations relatives & nos grands projets et
temps forts par mail. Cette adaptation s'inscrit également
dans une logique de communication plus responsable,

engagée depuis |'année précédente avec la création de C

notre plaquette éco-congue en papier recyclé, toujours

utilisée et actualisée.

Ce travail s'est accompagné d'une structuration de nos
outils de communication, notamment & travers

I'optimisation de nos listes de diffusion et la poursuite de

la création de supports adaptés. L'ensemble de ces e ~—
actions a contribué & rendre notre communication plus n
lisible, plus cohérente et plus impactante. Y
Ces efforts ont porté leurs fruits : nous constatons une ~ \

progression de notre visibilité et un engagement
renforcé de nos adhérents comme de nos partenaires. La
communication s'affirme ainsi comme un véritable outil au

service de la participation des habitants et du

rayonnement du Centre.

Quelques chiffres clés
G 1847 abonnés sur Facebook (+28,9% par rapport a 2024)
lo' 255 abonnés sur Instagram (+21,4% par rapport a 2024)

m 348 abonnés sur Linkedin (+34,77% par rapport a 2024)

CASF
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ma’e notre réseau partenarial

Un réseau partenarial au service des habitants

En 2025, le CASF a poursuivi son engagement dans une dynamique partenariale forte,
essentielle & la mise en ceuvre de projets répondant aux besoins des habitants de Bischwiller.
Grace & la mobilisation de nombreux acteurs du territoire, nous avons pu développer des
actions variées favorisant le lien social, la participation des habitants et 'accés & la culture, aux
loisirs et & la citoyenneté.

Notre réseau rassemble des partenaires institutionnels, éducatifs, associatifs, culturels et
sociaux qui contribuent, chacun & leur niveau, & la réussite de nos actions. Cette coopération
permet de mutualiser les compétences, les ressources et les savoir-faire au bénéfice des
enfants, des jeunes, des familles et de I'ensemble des habitants.

Quelques chiffres clés :

Plus de 37 partenaires mobilisés tout au long de l'année ;

Plusieurs projets co-construits au service du tferritoire.

Parmi les collaborations marquantes de l'année, le Carnaval organisé en partenariat avec la
Fédération des MJC a rassemblé plus de 400 participants dans les rues de Bischwiller. La
participation & La Grande Lessive, aux cétés du collectif « Le Chant des Possibles », a quant &
elle permis & plus de 200 enfants de prendre part & une démarche artistique collective autour
du théme « Du papier, des papiers, vos papiers ».

CASF




NOS PARTENAIRES EN ACTION
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NOS PARTENAIRES EN ACTION
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NOS PARTENAIRES EN ACTION
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Bisch'art, c'est le coeur vivant du Centre d'Animation Social et Familial de Bischwiller, un
espace ouvert & toutes et a tous, pensé avec les habitants et pour les habitants. |l
s'organise autour de ftrois dimensions complémentaires qui forment, ensemble, une
maison commune : la Maison des Services & des Activités, qui propose des activités
réguliéres et des services concrets adaptés aux besoins du quotidien ; la Maison des
Projets, qui accompagne les initiatives collectives des habitants et valorise leurs envies,
leurs talents et leur créativité ; et la Maison de la Citoyenneté, qui développe le pouvoir
d'agir de chacun sur son territoire, en favorisant la participation, le débat et
l'engagement dans la vie locale.

Maison de la Citoyenneté

Développement du pouvoir
d'agir des habitants

Maison des Projets
Accompagnement de projets collectifs

Maison des Services

Activités régulieres et services adaptes
aux besoins exprimeés par les habitants

Cours de Hip-Hop pour enfants
et adultes

Cours de Théatre pour enfants
et adultes

Projet et sorties pour les
jeunes de 12 a 25 ans

Ateliers et soirées culturelles
Animations en pieds
d'immeuble

Ateliers sportifs pour femmes
Accompagnement a la
scolarité

Clubs pour enfants

Aide aux démarches
dématérialisées

Soutien a la parentalité

Projet humanitaire au Maroc
par les jeunes adultes

Prét de salles aux partenaires
et associations locales

Projets d'autofinancement par
les enfants de 6 a 12 ans et les
jeunes

Fétes de quartier au quartier
Abattoir par un collectif
d’'habitants

Actions intergénérationnelles
Fétes de quartier, carnaval, féte
de Noél et événements
participatifs

Formations professionnelles
Qualiopi

Mois des droits

e Appuia l'implication des
habitants dans les
instances du CASF

e Animation du Conseil
Citoyen

¢ Visites avec les bailleurs
sociaux dans le QPV de
Bischwiller

o Education aux médias
pour les jeunes

o Développement du
bénévolat d'activités au
sein du CASF

e Soirées débats et

conférences citoyennes

Et bien d’autres! , ) ;
Et d'autres occasions d'agir

ensemble!

Et bien d'autres initiatives
encore...
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L’animation globale au CASF de Bischwiller se traduit par la mise en place de temps forts
construits collectivement. Ces actions sont élaborées en équipe avec les salariés, les bénévoles
et, selon les projets, avec des partenaires du territoire tels que la Fédération des MJC, la mairie
ou d'autres structures locales.

L’'objectif principal est de proposer des moments conviviaux et fédérateurs permettant de
rassembler les habitants.

Ces temps favorisent la création de liens sociaux, encouragent les rencontres et permettent de
partager des expériences collectives autour d’activités variées.

La grande lessive

La Grande Lessive est une action artistique participative qui a pour objectif de favoriser la création
collective, I'expression libre et le lien entre les habitants & travers une installation éphémeére dans
'espace public. Elle permet de rendre |'art accessible & tous et de valoriser les productions des
participants au sein de la ville.

Dans ce cadre, le CASF a participé & I'événement aux cétés du collectif « Le Chant des Possibles ».
Chaque secteur s'est impliqué dans cette démarche en réalisant des créations autour de la thématique
« Du papier, des papiers, vos papiers ». Le collectif « Le Chant des Possibles » réunissait la Créche
familiale, le Relais Petite Enfance, les secteurs périscolaires maternel et primaire, ainsi que le CASF.

L'exposition s'est tenue le 20 mars dans la ville de Bischwiller, offrant aux habitants un parcours
artistique & ciel ouvert et mettant en valeur les productions réalisées par les différents participants. Plus
de 200 enfants ont pu participer & cet événement, témoignant de |'enthousiasme suscité par cette
initiative fédératrice et créative.
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En printemps, le livre

Organisée avec les bénévoles du CASF et les salariés, la Bourse
aux livres s'est tenue le week-end du 17 au 18 mai, suivie de
I'action « En printemps le livre » du 19 au 23 mai. Ces deux temps
forts avaient pour objectif de valoriser la lecture, de favoriser
I'accés aux livres pour tous et de redonner le go(t de lire & travers
des propositions ludiques, participatives et intergénérationnelles.
La Bourse aux livres, mise en place par les bénévoles et les
équipes du CASF, a permis aux habitants de venir échanger,
découvrir et repartir avec des ouvrages & petits prix ou
gratuitement.

Une dictée, proposée aux habitants, a rencontré un beau succés
avec ftrois niveaux adaptés, permettant & chacun de participer
selon ses capacités.

Des ateliers autour du livre ont également été proposés le samedi
17 mai. Ce fut un trés beau moment de partage, ou petits et
grands ont joué le jeu dans une ambiance conviviale. Des lots ont
été remis aux meilleurs participants, dans une belle dynamique de
valorisation et d’encouragement.

Dans la continuité, la semaine « En printemps le livre » a proposé
différentes animations autour de la lecture et de l'imaginaire, afin
de prolonger cette dynamique culturelle.

Un concours de patisserie autour de 'univers d'Alice au pays des
merveilles a également été organisé en partenariat avec Domial
(bailleur social), le vendredi 23 mai. Ce temps original a permis de
croiser créativité culinaire et imaginaire littéraire, dans une
ambiance conviviale et festive.
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Carnaval

Le Carnaval, organisé en partenariat avec la Fédération des MJC le
5 mars 2025, a constitué un temps fort de l'année. Confettis,
musique et ambiance festive étaient au rendez-vous, avec la
compagnie Dounya et ses percussionnistes qui ont fait résonner
leurs rythmes dans toute la ville.

Le cortége a marqué trois arréts a la médiathéque, & la mairie et
au parc du Chéteau, offrant aux participants 'occasion de jouer,
danser et vibrer au rythme des percussions, dans une explosion de
couleurs et de costumes.

Cet événement a permis de partager un moment de joie et de
convivialité avec les habitants, tout en faisant vivre la ville au son
de la musique, des rires et des rencontres. Au total, plus de 400
personnes ont animé les rues de Bischwiller, contribuant & la
réussite de cette belle féte populaire et intergénérationnelle.

Journée des droit des femmes

CAKNAVM

Rondez-vous 4 14 h 30

En prosel

05 MARS 2025

o415
dlaCmpg Rt

A l'occasion de la journée internationale des droits des femmes, une action
spécifique a été mise en place au sein du CASF, le 8 mars 2025. L'ensemble des
secteurs s'est mobilisé pour proposer des ateliers et des animations autour de

cette thématique.

Cette journée a permis de sensibiliser les participants aux enjeux liés aux droits

des femmes, tout en favorisant les échanges et la participation active des

habitants.

BE:7

8 MARS

URNEE INTERNATIONALE DE LUTTE
POUR LES DROITS DES FEMMES
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Les événements festifs : Halloween et Noél

Des temps forts tels qu’Halloween et Noél ont également rythmé l'année. Trés attendus par les
habitants, ces événements participent pleinement & la dynamique du centre en proposant des
moments de partage intergénérationnels.

A Tl'occasion d’Halloween, un spectacle immersif, imaginé par Felix (responsable secteur
famille) et son équipe, a été proposé aux familles. La salle de danse s’est transformée en
véritable forét, accueillant un castelet impressionnant et une histoire contée qui a su captiver
petits et grands. Des jeux et des ateliers sont venus compléter cette proposition, pour le plaisir
de tous.

Pour la Féte des flocons, la Compagnie Libellune est intervenue avec un spectacle de feu qui
a émerveillé enfants, parents et habitants présents. En complément, plusieurs ateliers ont été
proposés : création de lanternes, jeux de société, photos de famille... autant d’occasions de
partager un moment convivial et féérique.

Un repas partagé est venu cléturer ce temps fort, permettant & chacun de faire découvrir et
savourer les spécialités apportées. Un moment simple, mais riche en échanges et en

convivialité.
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Le Mois des droits

Organisé du 10 au 28 novembre en partenariat avec la MAC, le Mois des droits a constitué un temps
fort structurant pour le CASF, mélant sensibilisation, expression et participation des habitants.

Plusieurs actions ont été déployées tout au long du mois, en direction de publics variés, avec une
attention particuliere portée & l'implication des jeunes et & la diversité des formats proposés.

Un projet a notamment été mené avec des classes du college et des lycées de Bischwiller autour du
spectacle « Le Chat », abordant la thématique des discriminations. Cette démarche a permis aux
éléves de s'inscrire dans un projet artistique tout en développant leur réflexion et leur capacité &
s'exprimer sur des sujets de société.

Une semaine dédiée aux violences intrafamiliales a été organisée en partenariat avec les structures
Viaduc et Bulle de Soin.

A travers différents temps d'échange et de sensibilisation, les habitants ont pu étre informés et
accompagnés dans la compréhension de ces problématiques.

Un ciné-débat, organisé a la MAC autour du film « Aux jours qui viennent », a rassemblé une
quarantaine de participants et a permis d'ouvrir la discussion dans un cadre bienveillant.

Une autre semaine a été consacrée au droit & la scolarité.

La diffusion du film « Sur le chemin de I'école » a permis de sensibiliser un large public aux inégalités
d’'accés a I'éducation dans le monde. Prés d'une centaine de participants (enfants, jeunes et adultes)
ont assisté a cette projection.

Ce moment, riche en émotions, a permis de remettre en perspective la place de I'école dans le
quotidien de chacun, en redonnant du sens & l'accés & I'éducation et en suscitant de nombreux
échanges.

Tout au long du mois, 'ensemble des secteurs du CASF s’est mobilisé en proposant des actions
adaptées a leurs publics : jeux, ateliers, lectures, temps d'échange...

Autant de supports qui ont permis d'aborder ces thématiques de maniére accessible et participative,
tout en favorisant la réflexion collective.
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Le Conseil citoyen

Le Conseil citoyen se réunit en moyenne une fois par mois, au CASF de Bischwiller, afin de
favoriser la participation des habitants & la vie du quartier et de travailler collectivement sur les
problématiques du territoire. Ces temps d'échange permettent de faire remonter les besoins des
habitants, de construire des actions et de renforcer le lien entre les habitants, les institutions et
les partenaires locaux.

En janvier, le Conseil citoyen a débuté |'année par une rencontre conviviale sous forme
d'auberge espagnole. Ce moment a permis de préparer la rencontre avec les habitants de la rue
de |'Abattoir, organisée le 22 janvier 2025 & la salle du Lion d'Or & la mairie de Bischwiller.
Cette rencontre a réuni une vingtaine d’habitants, les représentants de Domial, le délégué du
préfet et les partenaires du Contrat de Ville, autour des questions de cadre de vie et de gestion
du quartier.

Les travaux du Conseil citoyen

Au fil des réunions, les 6 membres du Conseil citoyen ont travaillé sur plusieurs thématiques
prioritaires : amélioration du cadre de vie, communication, implication des habitants, gestion des
espaces communs et dynamique de quartier.

Lors des échanges, plusieurs attentes ont été exprimées : renforcer la communication (création
d’'une adresse mail dédiée, meilleure diffusion des informations), rendre le Conseil citoyen plus
visible, favoriser le droit & la parole, ou encore dynamiser les jardins partagés. Les habitants ont
également exprimé le souhait de proposer eux-mémes les ordres du jour et de bénéficier de
temps de formation pour mieux s'impliquer dans leur réle citoyen.

Des points de vigilance ont également été soulevés, notamment les changements
d'interlocuteurs chez les partenaires, la communication interne, et la nécessité de mieux
structurer le suivi des comptes rendus via un espace partagé.

Rencontre avec les bailleurs sociaux

Une rencontre importante s'est tenue le 22 janvier 2025 avec Domial, dans le quartier de
I'Abattoir, en présence d'une trentaine d'habitants, du Conseil citoyen et des partenaires
institutionnels.

Cette rencontre a permis d'aborder de nombreuses questions liées au cadre de vie et & la
gestion du quartier : propreté des parties communes, tri des déchets, stationnement, état de
certains garages, éclairage, présence de nuisibles ou encore fonctionnement du chauffage.

Des besoins complémentaires ont également été exprimés, notamment la création d'un local
vélo, 'amélioration de la gestion des déchets et la sécurisation de certains espaces.
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Cette rencontre a permis un échange direct entre habitants et bailleur, et a mis en lumiére
I'importance de maintenir ces temps de dialogue réguliers afin de traiter les problématiques
du quotidien.

Actions et propositions du Conseil citoyen

Au-dela des constats, le Conseil citoyen a formulé plusieurs propositions concrétes :

* mise en place de temps conviviaux réguliers entre habitants (repas partagés, rencontres
trimestrielles),

» organisation de temps d'information avec des associations spécialisées (ADIL,
associations logement),
e création d'un porte-parole habitants pour faciliter les échanges avec les bailleurs,

e développement d'actions autour des fétes de quartier pour renforcer le lien social,

o réflexion sur la place des jeunes dans le Conseil citoyen,

amélioration de la communication (page dédiée, mailing, outils partagés).

Evolutions et fonctionnement du Conseil citoyen

Au cours de I'année, plusieurs évolutions ont été observées dans le fonctionnement du Conseil
citoyen : intégration de nouveaux membres, clarification des réles, ajustement des ordres du

jour et renforcement du lien avec les partenaires.

Les réunions ont permis d'ouvrir des espaces de parole réguliers, mais également d'adapter
I'organisation en fonction de la participation des habitants et des disponibilités.

Rencontres de quartier et participation directe des habitants

En complément des réunions, le Conseil citoyen a engagé une démarche d'aller-vers les
habitants & travers des rencontres dans les différents quartiers (Abattoirs, CEillet, Oberkirch).
Ces temps ont permis de recueillir directement les besoins des habitants et de nourrir les
réflexions du Conseil.

Communication et pause du dispositif

En octobre 2025, suite & une décision du Conseil d’Administration et en lien avec les
financeurs, il a été décidé de mettre en pause |'animation du Conseil citoyen par le CASF.

28




Cette pause fait suite & plusieurs constats partagés sur le fonctionnement de linstance,
notamment les difficultés rencontrées pour mobiliser durablement des habitants résidant dans le
quartier prioritaire (QPV) afin de constituer le college habitant.

Ce manque de participation réguliere des habitants du quartier a rendu 'équilibre et le bon
fonctionnement du Conseil citoyen plus complexes & maintenir dans la durée.

Cette période de pause doit permettre d'engager une réflexion sur le fonctionnement de
I'instance, ses modalités de participation et ses évolutions futures, afin de renforcer & terme
I'implication des habitants du territoire.

Le CASF reste toutefois mobilisé pour poursuivre les actions de participation citoyenne dans le
cadre de ses projets et en lien avec les habitants du territoire de Bischwiller.

La participation citoyenne au CASF ne se limite pas au Conseil citoyen. Elle se déploie & travers
I'ensemble des actions du centre, en favorisant I'expression des habitants, leur implication dans
les projets et leur participation & la vie du territoire.

Une grande partie de cette dynamique repose sur les actions de proximité et les temps « d'aller-
vers ». Les animations de rue, les rencontres dans les quartiers, ainsi que les échanges informels
lors des activités permettent de recueillir la parole des habitants dans leur environnement
quotidien et de mieux prendre en compte leurs besoins et leurs attentes.

La participation citoyenne se traduit également par la co-construction des projets. Les habitants
sont associés & la mise en place des actions, notamment & travers les événements familiaux, les
temps festifs, ou encore les ateliers participatifs. Les bénévoles occupent également une place
essentielle dans cette dynamique, en s'impliquant activement dans I'organisation et la réalisation
de nombreuses actions du centre.

Par ailleurs, plusieurs espaces d'expression permettent aux habitants de s'exprimer librement :
temps d'échanges lors des activités, repas partagés, ateliers, débats ou encore projets
thématiques comme le Mois des droits. Ces temps favorisent la discussion, la réflexion collective
et la prise de parole autour de sujets de société.

Enfin, la participation citoyenne s'inscrit aussi dans le travail partenarial mené avec les acteurs
du territoire (bailleurs sociaux, mairie, associations, institutions). Les rencontres et échanges avec
ces partenaires permettent d'associer les habitants aux réflexions et aux décisions concernant
leur cadre de vie.

Ainsi, le CASF s'appuie sur une démarche globale de participation citoyenne, ou les habitants ne
sont pas uniquement publics des actions, mais de véritables acteurs de la vie du centre et du
territoire.
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L'année 2025 a été particuliérement riche, dynamique et structurante pour le secteur
jeunesse du CASF.

Elle marque une étape importante dans le développement des actions éducatives, sociales,
culturelles et citoyennes mises en ceuvre & destination des jeunes du territoire.

Dans un contexte ol les attentes, les besoins et les réalités de la jeunesse évoluent
rapidement, le CASF a poursuivi son engagement avec une volonté constante : proposer des
espaces éducatifs accessibles, sécurisants, bienveillants et adaptés aux problématiques
rencontrées par les jeunes aujourd’hui.

Tout au long de I'année, I'équipe a ceuvré afin d'accompagner les jeunes dans leur parcours
personnel, scolaire, social et professionnel. A travers les nombreuses actions mises en place,
le CASF a souhaité renforcer |'autonomie des jeunes, favoriser leur implication dans la vie
locale, encourager leur expression et créer des dynamiques collectives positives.

L'année 2025 aura également été marquée par la création officielle du secteur Pré-

Adolescent destiné aux jeunes dgés de 11 & 15 ans. Cette nouvelle organisation a permis de

répondre & un besoin identifié depuis plusieurs années : proposer un accompagnement
/4 of. I . eqe 4 4

spécifique pour une tranche d'adge en pleine transition entre |'enfance et I'adolescence.

Grace au soutien constant des partenaires institutionnels, associatifs et locaux, les équipes du
CASF ont pu proposer une programmation variée mélant activités sportives, projets culturels,
actions de prévention, séjours éducatifs, accompagnement vers I'emploi, initiatives citoyennes
et projets solidaires internationaux..

Les soirées jeunes

Mises en place a linitiative des jeunes eux-mémes, les soirées jeunes ont occupé une place
importante dans la dynamique du secteur jeunesse tout au long de I'année 2025. Organisées
autour de repas partagés, de sorties ou encore d'activités conviviales, elles ont rencontré un
véritable succés aupres des participants.

Ces temps privilégiés ont favorisé les échanges, renforcé les liens entre les jeunes et
contribué & instaurer un climat de confiance et de bienveillance. Accompagnés par
I'animateur jeunesse, les jeunes ont pleinement pris part & |'organisation de ces soirées en
participant activement & la préparation des projets : gestion des courses, choix des activités,
élaboration des programmes ou encore mise en place logistique.

Cette implication leur a permis de développer leur autonomie, leur sens des responsabilités
ainsi que leur capacité & travailler collectivement. Au-dela du simple moment de détente, ces
soirées ont également constitué un espace d'expression et de réflexion au sein duquel ont
régulierement émergé de nouveaux projets et initiatives portés par les jeunes sur le long
terme
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Accompagnement a la scolarité

L'accompagnement a la scolarité a également constitué un axe essentiel des actions menées
aupres des jeunes. Cette démarche a visé & répondre aux besoins spécifiques de chacun en
proposant un soutien adapté & leur parcours éducatif. Les temps d'aide & la scolarité ont été
organisés dans une ambiance sereine et propice a I'apprentissage afin de permettre aux jeunes
de travailler dans de bonnes conditions.

L'animateur jeunesse a mis en place, & la demande des jeunes, des séances hebdomadaires
durant lesquelles ils ont pu bénéficier d'un accompagnement méthodologique, d'un soutien dans
la réalisation de leurs devoirs ainsi que de conseils favorisant leur organisation et leur confiance
en eux. Grdce a cet accompagnement individualisé et & une écoute attentive des besoins de
chacun, les jeunes ont été encouragés & s'investir davantage dans leur scolarité, & développer
leurs compétences et & construire progressivement une réflexion plus éclairée autour de leur
avenir scolaire et professionnel.

Ces temps ont également favorisé I'entraide entre les participants et contribué au renforcement
de leur estime de soi.

Solidarité internationale: projet humanitaire au Maroc

Le projet humanitaire mené avec |'association Tazzanine au Maroc constitue l'un des projets les
plus marquants de cette année 2025. Ce projet a mobilisé les jeunes durant plusieurs mois &
travers différentes actions solidaires destinées & financer le séjour et & récolter du matériel.

Les jeunes se sont investis dans |'organisation de
buvettes, d'actions de sensibilisation et de
différentes initiatives locales. Cette préparation a
déja constitué une expérience éducative importante
en matiére d'organisation, de travail collectif et
d'engagement. Sur place, les participants ont pris
part & la rénovation des locaux de l'orphelinat, &
I'animation d'activités sportives ainsi qu'a plusieurs
temps de partage avec les enfants accueillis sur
place. Cette expérience humaine a profondément
marqué les jeunes. Elle leur a permis de découvrir
une autre culture, de prendre conscience des
réalités sociales différentes et de développer leur
ouverture aux autres. Au retour du séjour, les jeunes
ont partagé avec beaucoup d'émotion les souvenirs,
les rencontres et les enseignements tirés de cette
aventure solidaire. Ce projet restera sans aucun

doute une expérience forte dans leur parcours

personnel.




Ateliers Futsal

Depuis maintenant dix ans, le CASF a également proposé des ateliers futsal organisés tous
les mardis et jeudis soirs durant 'année scolaire. Cette activité sportive a continué de
susciter un fort engouement auprés des jeunes, qui y ont participé avec assiduité et
motivation tout au long de I'année.

Le futsal a constitué un support éducatif particulierement pertinent permettant de
transmettre des valeurs essentielles telles que le respect des regles, le fair-play, 'esprit
d'équipe et le respect d'autrui. A travers cette pratique collective, les jeunes ont appris &
coopérer, & communiquer et & développer leur sens du collectif. Ces temps sportifs ont
également renforcé les liens entre les participants et contribué a la création d'une
dynamique de groupe positive. Au fil des années, plusieurs projets ont vu le jour gréce & ces
ateliers, témoignant de l'investissement des jeunes et de leur volonté de s'impliquer dans des

actions collectives.

Parmi eux, le tournoi « Si t'es foot solidaire » s'est
progressivement pérennisé et a pris une ampleur importante.
En 2025, cet événement a une nouvelle fois mobilisé de
nombreux participants autour des valeurs de solidarité, de
partage et de citoyenneté, tout en valorisant |'engagement
des jeunes dans des projets porteurs de sens. Cette action a
ainsi contribué & promouvoir la pratique sportive comme
vecteur d'éducation, d'inclusion et de participation citoyenne,
tout en renforcant l'implication des jeunes dans la vie du

territoire.

Création du secteur pré-adolescent

L'un des temps forts majeurs de cette année 2025 a été la création officielle du secteur Pré-
Adolescent. Cette nouvelle dynamique éducative est née d'un constat partagé par les équipes
et les partenaires : les jeunes dgés de 11 & 15 ans ont des besoins spécifiques qui nécessitent
un accompagnement adapté et des projets pensés en fonction de leur &ge et de leurs
préoccupations. Le secteur a été confié & Anouar Stutzmann, nouvel animateur dédié aux
préadolescents.

Son arrivée a permis de structurer ce nouvel espace éducatif et de créer rapidement une
relation de confiance avec les jeunes et leurs familles.

Cette période de la préadolescence représente une étape importante dans le développement
personnel des jeunes. Elle est souvent marquée par des questionnements identitaires, des
changements relationnels, une recherche d'autonomie mais également certaines fragilités. Le
CASF a donc souhaité proposer un cadre rassurant ou les jeunes peuvent s'exprimer, étre
écoutés et participer activement a des projets valorisants.

Dés les premiers mois, le secteur Pré-Adolescent a rencontré un réel succés. Les jeunes se sont
rapidement approprié les espaces et les activités proposées. Les familles ont également
exprimé leur satisfaction de voir leurs enfants évoluer dans un cadre éducatif structuré,
favorisant le dialogue, la créativité et le respect mutuel. Les différentes actions mises en place
ont permis de développer une dynamique positive entre les jeunes du territoire tout en

renforcant leur implication dans la vie locale.
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Focus sur les animations au College Maurois

Animations durant la pause méridienne

Depuis deux ans, le Collége André Maurois de Bischwiller et le Centre d’Animation Sociale et
Familiale (CASF) ont développé un partenariat visant & proposer des animations aux éléves
durant la pause méridienne. Organisées principalement les lundis et jeudis midi, ces
interventions ont progressivement trouvé leur place dans la vie de |'établissement et ont

rencontré un intérét croissant auprés des collégiens.

Cette action s'est inscrite dans une démarche éducative commune visant & améliorer le bien-
étre des éléves, & favoriser leur épanouissement et & créer des temps de rencontre
complémentaires au cadre scolaire. La présence réguliére des animateurs du secteur jeunesse
a permis de développer une relation de proximité avec les jeunes et de renforcer les liens
entre les différents acteurs de la communauté éducative.

Les objectifs poursuivis étaient multiples. Il s'agissait de favoriser le vivre-ensemble, de
développer la participation des jeunes, de promouvoir I'activité physique et de proposer des
activités variées permettant & chacun de trouver sa place. Dans un contexte ol les
adolescents consacrent une part importante de leur temps aux écrans, ces temps d’'animation
ont également constitué une opportunité de favoriser les échanges, le mouvement et la
découverte de nouvelles activités.

Tout au long de 'année 2025, une programmation diversifiée a été proposée afin de répondre
aux attentes des éléves. Les activités sportives ont occupé une place importante, notamment
autour du football, du basket-ball et du ping-pong. Ces temps ont favorisé la convivialité,
I'esprit d'équipe et la participation active des jeunes.

Des jeux en plein air, des activités coopératives et des jeux de société ont également été
organisés. lls ont permis de développer |'entraide, le respect des régles, la réflexion et la
communication entre les participants. En complément, plusieurs ateliers créatifs ont été mis en
place autour du bricolage, du dessin et de la création artistique, offrant aux éléves des
espaces d'expression et de valorisation personnelle.

Le bilan de cette action s'est révélé trés positif. Une participation réguliére comprise entre 20
et 40 éléves par intervention a été observée tout au long de I'année, témoignant de l'intérét
porté aux activités proposées. Les jeunes se sont montrés investis, respectueux et motives,
contribuant au bon déroulement des animations.
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Les effets observés ont dépassé le seul cadre des activités. Les temps d'animation ont
favorisé les échanges entre éléves et ont permis de renforcer les relations avec les adultes
présents dans |'établissement. lls ont également constitué un espace de valorisation pour
certains jeunes parfois moins & |'aise dans le cadre scolaire traditionnel.

Sur le plan éducatif, les éléves ont pu développer ou renforcer plusieurs compétences
transversales telles que la coopération, la communication, la gestion des émotions,
I'autonomie et le travail en équipe. Les ateliers créatifs ont également permis & certains
participants de révéler des aptitudes artistiques et de gagner en confiance.

Cette collaboration a ainsi contribué & créer un environnement scolaire plus dynamique,
inclusif et apaisé. Au regard des résultats observés, la poursuite de ce partenariat apparait
pertinente. Plusieurs pistes d'évolution ont déja été identifiées, notamment la diversification
des activités proposées, le développement de nouveaux projets sportifs, culturels ou
numériques, ainsi que la mise en place de temps d'évaluation permettant de recueillir les
attentes des jeunes et d'adapter les actions futures.

A travers cette démarche, le CASF et le College Maurois ont confirmé leur volonté commune

d'accompagner les jeunes dans leur développement, de favoriser le vivre-ensemble et de
pPag J PP
proposer des espaces éducatifs porteurs de sens et de citoyenneté.

Atelier « La Béte Noire autour du harcélement scolgire»

Dans le cadre du partenariat entre le College André Maurois et le CASF, un atelier de
sensibilisation intitulé « La Béte Noire » a été proposé aux jeunes égés de 10 a 15 ans.
Cette action a été animée par Sofiane CHABBI, animateur du secteur jeunesse,
accompagné de Valérie FRITSCH, directrice adjointe.

Congu par le Service Jeunesse de la Collectivité européenne d'Alsace, cet outil
pédagogique basé sur le jeu de réle a permis d'aborder la problématique du harcélement
scolaire de maniére ludique et participative. A travers différentes mises en situation, les
participants ont pu échanger autour des comportements liés au harcélement, des
émotions ressenties par les victimes ainsi que des moyens d'agir face & ces situations.

Les jeunes se sont montrés particuliérement investis tout au long de l'atelier. Le format
interactif a favorisé la prise de parole, 'écoute et la réflexion collective. Cette
intervention a également permis de sensibiliser les participants aux notions de respect, de
solidarité et de vivre-ensemble.

Les retours recueillis & l'issue de I'action ont été positifs, tant de la part des jeunes que des
partenaires éducatifs. Cet atelier a contribué & renforcer les liens entre les différents
acteurs engagés dans la prévention et 'accompagnement de la jeunesse sur le territoire.
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Engagement citoyen el environnemental

La sensibilisation & la citoyenneté et aux enjeux environnementaux a occupé une place
importante dans le projet éducatif du CASF. En 2025, plusieurs actions ont permis de
mobiliser les jeunes autour de ces thématiques essentielles.

Les jeunes du secteur Pré-Ados ainsi que ceux de l'animation de rue ont notamment
participé au grand nettoyage de printemps organisé a Bischwiller. Cette action collective a
été menée en partenariat avec la Collectivité européenne d'Alsace, le college André
Maurois, la Fondation Protestante Sonnenhof, la Ville de Bischwiller, le Conseil Municipal
des Enfants ainsi que plusieurs bénévoles et associations locales.

Au-deld du simple ramassage des déchets, cette matinée avait pour objectif de sensibiliser
les jeunes au respect de |'environnement, & la gestion des déchets et & limportance de
'engagement citoyen. Les échanges entre les différents participants ont permis d'aborder
des questions liées & la protection de 'espace public, & la responsabilité collective et aux
gestes du quotidien favorisant le respect de |'environnement.

Les jeunes se sont montrés particulierement investis tout au long de cette action. Leur
implication, leur sérieux et leur motivation ont été remarqués par I'ensemble des partenaires
présents. Cette expérience a également permis de renforcer les liens entre les jeunes, les
habitants et les différentes structures du territoire.

A travers cette initiative, le CASF a poursuivi sa volonté d'encourager les jeunes & devenir
des citoyens responsables, conscients des enjeux sociétaux et capables de s'impliquer dans
des actions utiles & la collectivité.
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Devoir de mémoire et citoyenneté : un projet éducatif autour du 8oe
anniversaire de la Libération

Dans le cadre du 80e anniversaire de la Libération, le secteur jeunesse du CASF a mené un
projet éducatif consacré au devoir de mémoire, a l'histoire locale et & la citoyenneté.
Cette démarche avait pour objectif de permettre aux jeunes de mieux comprendre les
événements ayant marqué leur territoire et leur pays, tout en développant leur réflexion
autour des valeurs de liberté, d'engagement, de résistance et de citoyenneté.

Tout au long de l'année, plusieurs actions ont été organisées afin de sensibiliser les
participants & l'histoire de la Seconde Guerre mondiale et & ses conséquences sur la
société actuelle.

Dans un premier temps, les jeunes ont visité le musée-mémorial des combats et de la
Libération en Alsace du Nord & Walbourg. Accompagnés du délégué du préfet, ils y ont
découvert de nombreux objets historiques, des témoignages ainsi que les réalités des
conflits ayant marqué ['‘Alsace-Moselle. Cette visite a suscité un vif intérét et de
nombreuses interrogations. Les échanges ont permis d'aborder des thématiques
essentielles telles que la guerre, les libertés individuelles, les droits humains et les
conséquences sociales des conflits.

Afin de compléter ce travail mémoriel, les jeunes ont également découvert la Ligne
Maginot & travers la visite du Fort de Schoenenbourg. Cette immersion au coeur d'un site
historique majeur leur a permis de mieux comprendre le contexte militaire de la Seconde
Guerre mondiale ainsi que les enjeux de la défense du territoire frangais & cette période.

Le projet s'est achevé par un week-end éducatif & Paris, venant conclure plusieurs mois
d'actions, de découvertes et de sensibilisation autour du devoir de mémoire.

Lors de ce séjour, les jeunes ont visité plusieurs lieux emblématiques de ['histoire nationale.
lls ont notamment découvert le Musée de la Libération de Paris, le Musée Jean Moulin ainsi
! 7 7 4 o . . 14 .
que l'espace consacré au Général Leclerc. Ces visites leur ont permis d'approfondir leurs
connaissances sur la Résistance frangaise, les grandes figures de la Libération et les

combats menés pour la liberté.

Les participants ont également eu I'opportunité de visiter le PC du colonel Rol-Tanguy, lieu
emblématique de l'insurrection parisienne, ou ils ont pu mieux comprendre 'organisation et
le réle de la Résistance intérieure lors de la Libération de Paris.

Le séjour s'est poursuivi par la découverte du Musée de |'Armée aux Invalides, offrant aux
jeunes une immersion dans plusieurs périodes majeures de ['histoire militaire francaise.
Cette visite a favorisé de nombreux échanges et questionnements autour de la mémoire
collective et de la transmission de ['histoire.
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En complément de ces visites mémorielles, les jeunes ont découvert plusieurs monuments
emblématiques de la capitale, notamment |'Arc de Triomphe et la Tour Eiffel. Ces temps
de découverte culturelle ont contribué & renforcer la cohésion du groupe et & enrichir
I'expérience vécue par les participants.

Au terme de ce projet, les jeunes ont pu développer leurs connaissances historiques,
approfondir leur compréhension des enjeux liés au devoir de mémoire et porter un regard
plus éclairé sur les valeurs de liberté, de solidarité et d'engagement citoyen.

Au-deld des apprentissages historiques, |'ensemble des actions menées a favorisé
I'autonomie, le vivre-ensemble, le respect mutuel et I'ouverture culturelle. Les différentes
visites et temps de partage ont permis aux participants de vivre une expérience collective
forte et porteuse de sens.

Le CASF tient & remercier chaleureusement I'ensemble des partenaires ayant contribué &
la réussite de ce projet éducatif et mémoriel, ainsi que les jeunes pour leur implication,
leur curiosité et leur sérieux tout au long de cette aventure.
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Partenariat avec les forces armées

En 2025, le secteur jeunesse du CASF a développé plusieurs partenariats avec les forces armées
francaises afin de faire découvrir aux jeunes différents parcours professionnels et de les sensibiliser
aux valeurs d’'engagement, de discipline, de respect et de cohésion.

Dans ce cadre, le Centre d'Information et de Recrutement des Forces Armées (CIRFA) est intervenu
auprés des jeunes pour présenter les métiers de I'armée, les formations accessibles ainsi que les
différentes possibilités d'engagement. Ces rencontres ont permis aux participants d'échanger avec des
professionnels, de poser leurs questions et de découvrir des parcours souvent méconnus.

Les jeunes ont également été sensibilisés aux dispositifs d'insertion et d’accompagnement proposés
par le Service Militaire Volontaire (SMV). Plusieurs temps de rencontre ont été organisés dans le cadre
des ateliers futsal, complétés par une visite immersive du centre de Montigny-lés-Metz. Cette
découverte leur a permis de mieux comprendre le fonctionnement du dispositif et les opportunités qu'il
peut offrir & certains jeunes en matiére de formation, d'insertion et de construction de projet
professionnel.

Par ailleurs, huit jeunes ont participé & une immersion de trois jours au sein du 2e régiment de Hussards
d'Oberhoffen-sur-Moder. Cette expérience particulierement marquante leur a permis de découvrir le
quotidien des militaires, les exigences de la vie en collectivité, I'importance de la cohésion de groupe
ainsi que les notions de rigueur, de responsabilité et de dépassement de soi.

L'ensemble de ces actions a contribué & élargir les perspectives des participants en leur faisant
découvrir des parcours professionnels variés et des environnements exigeants, fondés sur des valeurs
fortes. Les échanges avec les différents intervenants ont également permis aux jeunes de nourrir leur
réflexion sur leur avenir personnel et professionnel.

Les retours recueillis & l'issue de ces expériences ont été trés positifs. Plusieurs jeunes ont souligné
I'intérét des rencontres et des immersions proposées, qui leur ont permis de mieux appréhender
certaines orientations professionnelles et de gagner en confiance dans leurs choix d'avenir.
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Accompagnement vers I’emploi, la formation et I'insertion professionnelle

L'accompagnement des jeunes vers I'emploi, la formation et l'insertion professionnelle a constitué un axe
majeur des actions menées par le secteur jeunesse du CASF en 2025. Plusieurs initiatives ont ainsi été
développées afin d'aider les participants & construire leur projet d'avenir, & mieux connaitre le monde
professionnel et & identifier les opportunités qui s'offrent & eux.

Dans ce cadre, le projet « Les clés de |'avenir », organisé en partenariat avec la Ville de Bischwiller et la
Communauté d'Agglomération de Haguenau, a permis aux jeunes de découvrir le tissu économique local
a travers des rencontres avec des professionnels, des visites d'entreprises et la découverte de différents
secteurs d'activité.

Ces temps d'échange ont offert aux participants |'opportunité de mieux comprendre les attentes du
monde du travail, de s'informer sur les parcours de formation et d’emploi existants, mais également de
poser leurs questions & des professionnels aux profils variés. Plusieurs jeunes ont également pu déposer
leur curriculum vitae et leur lettre de motivation directement auprés des entreprises partenaires, leur
permettant de réaliser une premiére démarche concréte vers I'emploi.

Les participants ont également pris part & la journée « Cap sur I'emploi » organisée & Haguenau. Cette
manifestation leur a permis de découvrir différents dispositifs d'accompagnement a linsertion, de
s'informer sur les possibilités de formation, d'échanger avec des acteurs de I'emploi et de
I'entrepreneuriat, et d'élargir leur connaissance des ressources mobilisables pour construire leur avenir
professionnel.

Au-dela de la découverte des métiers et des opportunités professionnelles, ces actions ont contribué &
renforcer la confiance en soi des jeunes, & développer leur capacité & se projeter dans |'avenir et &
favoriser leur autonomie dans la construction de leur parcours. Elles ont également constitué un levier
important de prévention du décrochage et de l'isolement en valorisant les compétences, les aspirations
et les potentialités de chacun.

L'ensemble de ces initiatives a permis aux jeunes de mieux appréhender les réalités du monde
professionnel et de devenir davantage acteurs de leur orientation, de leur formation et de leur insertion
future.

NN S
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Séjours éducatifs et loisirs

Les séjours éducatifs organisés tout au long de 'année
ont constitué des temps particuliérement importants dans
le parcours des jeunes accompagnés par le CASF. lls ont
permis de sortir du cadre habituel, de renforcer les liens
entre les participants et de vivre des expériences
collectives enrichissantes.

Le séjour & Center Parcs - Les Trois Foréts a notamment
permis aux jeunes de partager des moments de
convivialité dans un environnement propice & la détente,
a I'échange et & la découverte.

Ces séjours ont favorisé |'autonomie, la responsabilisation
et le vivre-ensemble. Ils ont également permis aux
équipes éducatives de renforcer leur accompagnement
et de créer une relation de confiance durable avec les
jeunes.

Les retours des participants ont été extrémement positifs
et ont témoigné de |'importance de ces moments dans le

parcours et la construction personnelle des jeunes.

Et d’autres activités transverses

Au cours de 'année 2025, le secteur jeunesse a développé plusieurs actions transversales permettant
aux jeunes de s'ouvrir & de nouveaux horizons, de renforcer leur pouvoir d'agir et de favoriser les
rencontres avec différents publics. Parmi les temps forts, deux semaines consacrées aux cultures
urbaines ont été organisées durant les vacances scolaires en partenariat avec |'association Globale.

Les participants ont découvert de nombreuses disciplines telles que le DJing, le hip-hop, le graffiti, la
boxe ou encore l'écriture. Ces ateliers ont favorisé I'expression personnelle, la créativité et la
confiance en soi. Cette dynamique s'est également traduite par l'implication des jeunes dans la
rénovation de la salle jeunesse, renforgant leur sentiment d’appartenance et leur responsabilisation.
Chaque semaine s'est conclue par une restitution auprés des familles et partenaires, valorisant le
travail accompli et l'investissement des participants.

Le secteur jeunesse s'est également inscrit dans la semaine intergénérationnelle « Ensemble de 0 &
99 ans », organisée par la Ville de Bischwiller. Cette démarche a permis aux jeunes de partager des
moments privilégiés avec les ainés & travers différentes animations.

Un atelier boulangerie & l'ancienne boulangerie Eckert a favorisé la transmission de savoir-faire
traditionnels et les échanges autour des métiers d’autrefois. Les jeunes ont également participé a
une course intergénérationnelle de cing kilomeétres au profit de la Ligue contre le cancer. Ces
expériences ont contribué & développer la solidarité, I'entraide et le respect mutuel tout en
permettant de déconstruire certains préjugés entre générations.
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Les retours trés positifs des participants, des familles et des partenaires ont confirmé |'intérét de
poursuivre ces actions favorisant le lien social.

Enfin, dans le cadre des actions menées par le secteur Préados et I'animation de proximité, un groupe
de jeunes a participé & un séjour culturel au Festival d'Avignon. Cette expérience a constitué une
véritable opportunité d'ouverture culturelle en permettant aux participants de découvrir un événement
artistique majeur ainsi que le riche patrimoine historique de la ville.

Le point culminant du séjour a été la découverte d'un spectacle a I'Opéra Grand Avignon. Pour la
plupart des jeunes, il s'agissait d'une premiére immersion dans |'univers du spectacle vivant au sein d'un
opéra. Cette expérience marquante a suscité curiosité, enthousiasme et émotion, tout en favorisant
I'acces a la culture pour des jeunes qui n‘auraient pas nécessairement eu l'occasion de vivre ce type de

découverte.

Nos chiffres clés de I'année 2025

Accueils
réguliers . Pause
A Id
Actions (soirées, Atelier Futsal Atelier Futsal | ceuet des méridienne au
jeunes adultes .
vacances et college
mercredis...)
Public 11/15 ans 11/15ans 17/25ans 17/25 ans 11/15ans
Participants 82 42 38 43 60
o College de
Prioritairement i ) o o
) Bischwiller, Prioritairement Prioritairement
public Prioritairement public public College de
Origines d QPV, CAH,
”rgfl_n,es nis | \'/1 q public QPV, Jeunes de | QPV, Jeunes de Bischwiller
parnicipants B(,au hes'” © QPV, Jeune de | Bischwiller, CAH | Bischwiller, CAH
sehwitier Bischwiller, CAH
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L'analyse des données de fréquentation du secteur jeunesse entre 2024 et 2025 met en évidence une
évolution globalement positive de la participation aux différentes actions proposées.

Les accueils réguliers (mercredis, vacances, soirées et temps d'animation divers) enregistrent une
progression notable, passant de 75 & 82 participants, soit une augmentation de prés de 9 %. Cette
évolution confirme l'attractivité de ces temps d’'accueil et leur réle ecentral dans 'accompagnement
des jeunes du territoire.

L'atelier Futsal poursuit également sa dynamique positive. Alors qu'il accueillait 40 jeunes en 2024, il a
réuni en 2025 deux groupes distincts totalisant 80 participants (42 jeunes de 11 & 15 ans et 38 jeunes
de 17 & 25 ans). Cette évolution traduit 'intérét grandissant des jeunes pour cette activité sportive et
la pertinence de I'adaptation de I'offre a différentes tranches d'age.

L'accueil des jeunes adultes connait également une légére hausse, passant de 40 & 43 participants.
Cette progression témoigne de la capacité du secteur jeunesse & maintenir le lien avec les jeunes
majeurs et & répondre a leurs attentes en matiére d'accompagnement, de loisirs et de projets.

La progression la plus marquée concerne la pause méridienne au collége, qui passe de 50 & 60
participants, soit une augmentation de 20 %. Cette évolution souligne l'intérét des collégiens pour
les animations proposées sur ce temps spécifique et confirme la pertinence de la présence
éducative au sein de |'établissement scolaire.

Concernant les publics accueillis, les actions continuent de toucher prioritairement les jeunes issus des
quartiers prioritaires de la ville (QPV), de la Communauté d’Agglomération de Haguenau (CAH) et de
Bischwiller. Le partenariat avec le colléege demeure également un levier essentiel pour favoriser la
participation des adolescents et renforcer le repérage des besoins.

Dans I'ensemble, les résultats de I'année 2025 témoignent d'un renforcement de la fréquentation
des actions jeunesse et de leur ancrage sur le territoire. lls traduisent la capacité du secteur
jeunesse & adapter ses propositions aux attentes des jeunes tout en poursuivant son objectif de
mixité, d'inclusion et d'accompagnement des publics les plus éloignés des dispositifs de loisirs et
d’engagement.

Une mise en avant dans les DNA

Un tournoi de football mixte
et solidaire réunit pres de 350 joueurs

ors de la deuxieme semai-

n
{'animati
le (CASF

La solidarité
grande gagnante

de monnaie » Vieux vins » etc... efc..

ESTIMATION ET DEPLACEMENTS
DANS VOTRE REGION GRATUITS
Contactez nous : 07 76 24 34 22
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L'animation de rue — Ce que c'est vraiment

L'animation de rue n'est pas une activité. C'est une posture, une présence, une maniere d'étre
avec les gens — particulierement avec ceux que les autres dispositifs n'atteignent pas.

Une définition de terrain

L'animation de rue est une forme d'éducation populaire qui se pratique I& ol vivent les gens :
dans les cours d'immeubles, sur les bancs des cités, dans les espaces de jeux, aux pieds des
tours. Elle ne demande pas aux habitants de venir vers elle — elle va vers eux.

C'est une approche fondée sur le lien social, la confiance et la réciprocité. Elle s'adresse en
priorité aux publics les plus précaires, les moins mobiles, les plus éloignés des structures
institutionnelles : les familles qui n'osent pas pousser la porte d'un centre socio-culturel, les
enfants qui n'ont pas accés aux loisirs, les femmes isolées, les jeunes sans projet.

« L'animation de rue, c'est aller vers ceux qui ne viennent pas. »

L'animation de rue... Ce qu'elle n'est PAS...
vV Se déplace vers les habitants, dans leur X Un service que les gens viennent chercher
espace de vie en sfructure
vV Travaille dans l'informel, sans condition X Une activité réservée aux familles déja
d'inscription dans un premier temps intégrées

v/ Crée du lien avant de proposer des , , L
X Un programme imposé de |'extérieur

activités
vV Respecte le rythme et le choix des X Une obligation ou une contrainte pour les
personnes publics

, , X Un dispositif figé avec des objectifs chiffrés
\/ Observe, écoute, s'adapte en permanence =
a court ferme

vV Accompagne la personne globalement, X Une réponse ponctuelle & un probléme

sur la durée identifié
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Le travail du secteur Animation de Rue s'organise autour d'une logique progressive en trois
temps, qui correspond & un chemin éducatif réel parcourant les familles sur des mois, parfois

des années.

Ce que cela signifie concrétement

Se rendre |& ou vivent les familles les plus

précaires. Proposer des activités accessibles,
ALLER VERS

: ans inscription, sans condition. E’rre résent
Les animations en pied d'immeuble sans inserip  SANS present,

visible, disponible. Ne pas attendre que les gens

viennent : aller vers eux.

Instaurer une relation durable avec les habitants.

: Apprendre & se connaitre. Ecouter sans juger.
CREER LE LIEN

: , Permettre aux familles de se sentir reconnues,
La relation de confiance

respectées, valorisées. La confiance se construit
lentement : elle ne se décréte pas.

Accompagner progressivement les familles et les

jeunes vers des espaces plus structurés : clubs,

OUVRIR VERS e .y .
stages, séjours, activités culturelles, partenariats

La mixité et les projets structurés

associatifs. Créer de la mixité sociale. Elargir les

horizons. Passer sur une dynamique de projet.

Ces trois temps ne se succédent pas mécaniquement. lls coexistent en permanence dans le
travail quotidien de I'équipe. Certaines familles en sont toujours au premier temps aprés deux
ans de présence. D'autres progressent rapidement. Ce qui compte, c'est que personne ne
soit laissé de coté.
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Pourquoi I'animation de rue est irremplagable

Dans les quartiers prioritaires, une partie importante des familles n'accéde pas aux dispositifs
classiques d'accompagnement social, éducatif ou culturel. Les raisons sont multiples
méfiance vis-a-vis des institutions, barriéres linguistiques, manque de mobilité, précarité
économique, isolement social, sentiment de ne pas étre légitime.

L'animation de rue est l'un des rares dispositifs qui franchit ces barrieres parce qu'il ne
demande rien en échange de la présence, parce qu'il se déplace dans l'espace vécu des
personnes, et parce qu'il construit une relation avant de proposer un service.

Ce que l'animation de rue permet, que les autres dispositifs ne permettent pas

» Atteindre les familles qui n'ont jamais franchi la porte d'un centre socio-culturel

» Créer un premier lien de confiance avec des personnes méfiantes des institutions

» Observer les besoins réels des habitants sans qu'ils aient & les formuler

> Repérer précocement des situations de vulnérabilité (enfants en difficulté, familles en
détresse, isolement sévere)

» Légitimer des parents dans leur réle éducatif en valorisant ce qu'ils font déja

» Ouvrir des chemins vers d'autres ressources du territoire sans les imposer

Les animations en pied d'immeuble — Premier temps : aller vers

Les animations en pied dimmeuble sont le coeur battant du secteur. C'est l&d que tout
commence — la premiére conversation, la premiére partie de foot, le premier atelier photo.
C'est l& que la confiance prend racine.

Tout au long de l'année, 'équipe est intervenue directement dans les espaces de vie des
habitants des quartiers prioritaires de Bischwiller. Ces interventions réguliéres ont construit une
présence connue, attendue et valorisée par les familles.
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Les publics en priorité

L'animation de rue cible en premier lieu les familles les plus précaires — celles que les

dispositifs classiques n'atteignent pas. Ce choix est délibéré et fondamental.

Les actions réguliéres — au quotidien dans les quartiers

Action de pied

d'immeuble

Public cible

Ce que ca apporte

Animations sportives
(futsal, basket, tennis,
rugby, jeux collectifs)

Ateliers culturels et
créatifs (dessin,
bricolage, expression,
photo, video)

Temps informels de

présence et de parole

Animations parents-
enfants (jeux, lectures,

petites sorties)

Sorties de proximité
(parc, bibliotheque,
découverte locale)

Enfants & ados — 6 a 17

ans

Enfants 6-11 ans

Ados, jeunes adultes,

familles

Tous publics

Tous publics QPV

Cadre structurant, régles, vivre-
ensemble, canalisation de
I'énergie, lien entre enfants de
différents immeubles

Activité structurante hors
école, créativité, estime de soi,
relation avec un adulte
bienveillant

Espace d'expression, relation
de confiance avec l'animateur,
alternative & l'ennui et aux

conduites & risque

Valorisation du réle parental,
lien famille-secteur, soutien
indirect & la parentalité,
premier contact avec le CASF

Mobilisation des familles,
découverte du territoire, mixité,
premiéres expériences
culturelles accessibles
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Les deux fétes estivales — moments de vie collective (= 300 personnes)

Les deux fétes estivales organisées cette année ont constitué des temps forts de la présence
du secteur dans les quartiers.

En réunissant environ 300 personnes chacune, elles ont matérialisé, le temps d'une journée, ce
que l'animation de rue construit tout au long de l'année : un espace de vie collective, de
partage et de reconnaissance mutuelle.

Ce que ces fétes produisent pour les familles des quartiers

» Un moment de reconnaissance : les habitants voient que leur quartier est digne d'étre
célébré

» Un espace de mixité douce : des familles qui ne se parlent pas habituellement se cétoient

» Une valorisation des cultures de chacun : musiques, plats, habits — la diversité du quartier
est mise en lumiére

» Un premier contact avec le CASF pour des familles qui ne I'avaient jamais franchi
» Un sentiment d'appartenance & une communauté : « nous sommes le quartier »

» Pour les enfants : un souvenir festif ancré dans leur propre territoire

« Ces fétes ne sont pas des événements ponctuels. Elles sont le visible de ce qui se tisse, dans
linvisible, tout au long de [année. »

Vers la mixité et les projets structurés — Deuxiéme et troisiéme temps

L'animation de rue ne se limite pas au pied d'immeuble. Une fois la confiance établie, son réle
est d'accompagner les personnes vers des espaces plus larges, des projets plus ambitieux, des
rencontres avec d'autres publics. C'est |& que se produit la véritable émancipation.

Cette année, plusieurs projets illustrent ce passage : des familles qui ont accepté que leurs
enfants partent en séjour, des jeunes qui ont rejoint des clubs sportifs ou artistiques, des
préadolescents qui se sont rendus pour la premiére fois dans un lieu culturel, des enfants qui

ont présenté un numéro de cirque & leurs parents.

Chacun de ces moments est le résultat de mois de travail de lien.
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Les partenariats culturels — ouvrir les horizons

Ciné-débat et spectacle autour des discriminations et du mois des droits

Partenaire / Mac de Bischwiller - Médiathéque - Centre Socioculturel du
Action Langensand

Cinéma et salle de spectacle, territoire Bischwiller -

Haguenau

Enfants Animation de Rue — 6 & 1lans

Période Courant 2025

» Ciné-débat : film « Sur le chemin de |'école » — réflexion sur le droit &
I'éducation dans le monde

Ce qui RS- Ri-liMl > Spectacle : « Zalma et le jeune prince » — sensibilisation aux discriminations
raciales via une histoire accessible

» Echanges animés aprés chaque sortie pour partager les ressentis

V/ Premier accés au cinéma et au spectacle vivant pour des enfants dont les
familles ne peuvent pas y accéder seules
APPO”' pour les V Eveil a la citoyenneté mondiale et & I'empathie interculturelle

Publics v/ Développement de I'esprit critique dans un cadre bienveillant
vV Renforcement du lien avec le secteur : les familles voient leurs enfants partir et
revenir grandis
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Projet Jeunes Reporters — CSC Langensand & ST-JO TV

Centre Socioculturel du Langensand / ST-JO TV
CSC Langensand + tournages sur le territoire
“ Enfants Animation de Rue — 6 & 12 ans

Mars 2025 — diffusion le 4 mars 2025 (STJOTV S07E04)

» Réalisation d'interviews et de reportages sur les actions positives du

C . $té fait territoire
e qui a ete tai » Ecriture, fournage, montage encadrés par I'équipe ST-JO TV

» Diffusion publique du reportage sur la chaine ST-JO TV

v Des enfants de QPV devenus producteurs de contenu médiatique

— rupture radicale de la posture de bénéficiaire
Appori pour les v/ Confiance en soi par la prise de parole publique et la diffusion de

pub'ics leur travail
v/ Ouverture & des pratiques culturelles et médiatiques

habituellement hors de portée

La MAC — Journée robotique et spectacle Booder

Partenaire / Action La MAC — Relais culturel de Bischwiller
Lq MAC, Bischwiller

Enfonfs, familles — Animation de Proximité

Période Avril 2025 (robotique) + Septembre 2025 (Booder « Ah |'école | »)

» Journée robotique « L'homme est un robot pour 'homme » —

Ce qui a é1é fait atelier E’rrange Mécanique
» Spectacle Booder « Ah ['école | » — sortie parents-enfants & la

MAC

V Des enfants de QPV dans un lieu culturel de leur propre ville —
appropriation du territoire
V/ Parents et enfants ensemble dans un espace culturel : le spectacle

Apport pour les publics

renforce le lien familial
V La technologie ludique révéle des compétences insoupgonnées chez
des jeunes en échec scolaire
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Tennis Club de Bischwiller — Le Tennis pour Tous

Ce qui a été fait

Apport pour les
publics

Tennis Club Bischwiller — Contrats de Ville

Pied d'immeuble dans les QPV + Club TC Bischwiller + Open
de Moselle a Metz

Enfants et jeunes de tous les quartiers — 6 a 17 ans

Toute l'année 2025 — 1h30 d'animation chaque semaine en

pied d'immeuble

» Animations hebdomadaires en pied d'immeuble : initiation au tennis au
cceur des quartiers

» Séances d'initiation au club TC Bischwiller — découverte d'un lieu sportif
de la ville

» Séances Ceci-Tennis (programme fédéral d'initiation)

» Sortie & I'Open de Moselle & Metz — découverte du tennis professionnel
de haut niveau

v/ Rupture de la représentation élitiste du tennis : « ce sport est aussi
pour moi »

v/ Un chemin tracé du pied d'immeuble au club sportif local — exemple
concret d'intégration progressive

vV La sortie a I'Open de Moselle : des jeunes de QPV dans un événement
professionnel national — élargissement de ['horizon

v/ Engagement sportif régulier pour des jeunes habituellement sans
activité structurée
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Séances de natation éducative — Ville de Bischwiller

TR CHEH WA NS W Ville de Bischwiller — Piscine municipale

Piscine de Bischwiller

Enfants de |'Animation de Rue — 6 a 11 ans

, . Juin 2025 — séances chaque mercredi encadrées par un
Période . A
professionnel diplémé

> Séances réguliéres de natation encadrées par un professionnel diplémé
Ce qui a été 118l > Apprentissage de la nage et perfectionnement technique dans une
ambiance sécurisante

V/ Accés & une pratique sportive souvent inaccessible pour les familles

précaires

Apport pour les V/ Sécurité aquatique : apprendre & nager est une compétence vitale
publics v Rapport positif au corps et au dépassement de soi dans un cadre

ludique

v/ Pour les parents : confiance dans I'équipe d'animation pour

Les stages thématiques — la rencontre avec I'exceptionnel

Les stages thématiques représentent le moment ou les familles font le plus grand pas de
confiance : confier leur enfant pour une expérience inhabituelle, souvent en dehors de
Bischwiller. Ces stages ne seraient pas possibles sans les mois de travail de lien préalables.

L ENCH WS (M Association Graine de Cirque

Locaux du CASF Bischwiller

Enfants 6-12 ans — Animation de Proximité / Graine de citoyens

Période Vacances d'hiver — février 2025

» Ateliers quotidiens progressifs : jonglage, acrobatie, équilibre, expression corporelle
Ce qui a été fait » Travail collectif sur des numéros de groupe tout au long de la semaine

» Représentation finale devant les familles invitées & découvrir le travail de leurs
.

v/ Valorisation publique lors du spectacle final : les familles des QPV voient leurs
enfants réussir et briller

Apport pour les

V Le cirque efface les hiérarchies scolaires : tout le monde peut y arriver, & son
L]
publics rythme
\/ Premier passage sur « scéne » — confiance en soi, fierté, estime de soi
vV Moment de mixité intergénérationnelle : familles et enfants dans un méme espace
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Association Globale — Semaines des cultures urbaines - Globale Street

Partenaire / Action

Ce qui a été fait

Apport pour les publics

Association Globale - Ville Bischwiller

Locaux du CASF — salle jeunesse + espaces de la ville (city
stade)

Enfants et préadolescents — 6 & 17ans

Vacances d'hiver 2025 (Ire édition) + Vacances de Paques
2025 (2e édition) - Septembre Globale Street (tournoi street
foot)

» Ateliers DJing, Hip-hop, Graff, Ecriture (slam/rap), Boxe, Jiu-jitsu brésilien -
Show - Battle

» Participation & la rénovation de la salle jeunesse avec le secteur Pré-ados
» Restitution finale devant les parents — deux éditions gréce au succés de la
premiére

» Tournoi Street foot + atelier autour des cultures urbaines au City

vV Valorisation des cultures des quartiers : leurs références musicales et
artistiques ont de la valeur

V Les jeunes repositionnés comme experts — ils détiennent une culture, pas un
handicap

V La restitution devant les parents : moment rare de fierté et de reconnaissance
mutuelle

vV Deux éditions consécutives : signe de l'impact et de la demande réelle des
familles
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Temps fort de 'année — Le Festival d'Avignon

PROJET PHARE DE L'ANNEE — Financé par Imagin'Act
Festival d'Avignon — Juillet 2025
Secteur Animation de Rue - Opéra Grand Avignon — Spectacles de rue — Bord de mer

Ce voyage illustre parfaitement les trois temps de I'animation de rue. C'est parce que l'équipe
a été présente pendant des mois dans les quartiers, c'est parce que les familles avaient
confiance, que des préadolescents ont pu partir découvrir Avignon et 'Opéra pour la premiére
fois de leur vie.

Ce que ce projet représente pour l'animation de rue

Le voyage & Avignon n'est pas un « extra » ou une récompense. C'est |'aboutissement logique
du travail de lien mené au quotidien dans les quartiers.

Il matérialise ce que l'animation de rue cherche & construire dans le temps : des jeunes de
QPV qui ont accés a des expériences culturelles exceptionnelles, qui se découvrent des
émotions nouvelles, qui rentrent différents.

Imagin'Act — partenaire culturel et éducatif pour

Financeur principal

les projets en QPV
Autres financeurs | Ville de Bischwiller « CAF « CAH

. Avignon (Festival, Opéra Grand Avignon) +
Lieu
Villeneuve-lés-Avignon + bord de mer

Public Préados - secteur Animation de Rue / Préados
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Ce que les jeunes ont vécu

Ce que ¢a leur a

Ce qu'ils ont découvert

apporté

) Une premiére fois
Un lieu mythique, chargé p. . _ )
) . o I inoubliable — « je suis allé
Opéra Grand Avignon | d'histoire, qu'ils n'avaient | .
_ , _ _ _ a l'opéra » devient une
(premier soir) jamais vu dans aucun film _
_ , phrase possible dans leur
ou livre scolaire
bouche

La culture accessible, ,
, La culture n'est pas un
Spectacles de rue du | dans la rue, gratuite, , ,
_ _ luxe réservé aux autres —
Festival diverse — le spectacle , _ _

, elle m'appartient aussi
vivant hors des murs

Des histoires qui parlent Développement de
Représentations du monde, des étres l'empathie, de la
théatrales humains, des émotions sensibilité esthétique, de
complexes la curiosité

, . Un souvenir pur de joie et
Etape bord de mer La mer — une premiére , , ,
_ de liberté — ancré pour

(retour) pour certains .
toujours

Ce que ce voyage produit & long terme sur les jeunes des QPV

> || élargit le champ du possible : « des gens comme moi peuvent aller & l'opéra »

> Il renforce l'estime de soi : avoir été choisi pour ce voyage, s'y étre comporté, en étre revenu
grandi

> || crée un souvenir culturel commun qui construit une identité collective positive

> |l ouvre une curiosité durable pour la culture et les arts — des semaines aprés, on en parle
encore

> Il construit la confiance des familles : elles ont remis leurs enfants & I'équipe pour un voyage
lointain
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Les actions citoyennes — Mixité et engagement dans la ville
L'animation de rue ne s'arréte pas aux quartiers prioritaires. Elle cherche aussi & en sortir — &

créer de la mixité, & ancrer les jeunes dans la ville entiére, & les faire exister dans des espaces
qui ne sont pas « les leurs » par définition.

Semaine intergénérationnelle « Ensemble de 0 & 99 ans »

Partenaire /

Ville de Bischwiller — Semaine intergénérationnelle
Action

Ancienne boulangerie Eckert (atelier) + Stade de
Bischwiller (course 5 km)

Animation de Rue + Pré-ados + familles

Période mars 2025

» Atelier « La main & la pate » & l'ancienne boulangerie Eckert — transmission

Ce qui a été fait intergénérationnelle
» Course intergénérationnelle de 5 km en soutien & la Ligue contre le cancer

vV Mixité générationnelle réelle : enfants des QPV aux cétés de seniors de la ville — une
APPOﬂ' Pour |es rencontre rare
\/ Engagement solidaire : courir pour une cause qui dépasse sa propre existence

publics

V Les jeunes de QPV visibles et valorisés dans un événement de la ville entiere
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Grand Nettoyage de Printemps

Partenaire / Collectivité Européenne d'Alsace + Ville de Bischwiller +
Fondation Protestante Sonnenhof + CME

Action

Quartiers de Bischwiller

Secteur Pré-ados + Animation de Rue

Samedi 29 mars 2025

» Participation active des jeunes au nettoyage collectif de leur quartier
> Sensibilisation & l'environnement par les animateurs pendant l'action
» Collaboration avec le college André Maurois, la Fondation Sonnenhof et le

Ce qui a été fait

Conseil Municipal des Enfants

\/ Appropriation du quartier : « c'est notre espace, nous en prenons soin »

Apporf pour les V Action concréte et visible — les jeunes voient immédiatement le résultat de leur
engagement

pu blics vV Mixité intergénérationnelle et inter-institutionnelle : jeunes QPV aux cétés de

bénévoles de tous horizons

La Haguenauvienne — Course solidaire (groupe femmes)

Ville de Haguenau + Club d'Athlétisme — groupe « Mamans
du mardi matin »

Haguenau

Femmes du groupe de ['Animation de Proximité

accompagné par Anne
pagne p

sept. 2025

» Participation & la course solidaire La Haguenauvienne — au profit des femmes
atteintes d'un cancer du sein en Nord Alsace
» Sortie collective hors de Bischwiller — déplacement & Haguenau en groupe

v/ Des femmes qui courent pour une cause qui leur parle — solidarité entre femmes
v/ Sortie hors du quartier : ouverture sur la ville voisine, mobilité, autonomie
vV Sentiment d'appartenance & quelque chose de plus grand que le quotidien
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Projet intergenérationnel — CHDB & Maison de retraite Julie Gsel

Tout au long de l'année, les enfants de l'animation de rue ont rencontré régulierement les
résidents du Centre Hospitalier de Bischwiller (CHDB) et de la maison de retraite Julie Gsel.

Ces rencontres, construites autour de thématiques et d'activités variées, créent un lien rare et
précieux entre deux générations qui ne se croisent habituellement pas.

Ce projet incarne parfaitement 'ambition de |'animation de rue : créer de la mixité sociale, briser
les isolements, et donner & des enfants de QPV I'expérience de rencontrer 'autre — méme quand
cet autre a 80 ans.

. Centre Hospitalier de Bischwiller (CHDB) & Maison de retraite Julie
Partenaires . .
Gsel, Bischwiller

CHDB Bischwiller et Maison de retraite Julie Gsel, Bischwiller

Enfants de I'Animation de Rue (6-11 ans) & résidents personnes dgées du
CHDB et de la maison de retraite Julie Gsel
, . Tout au long de I'année 2024-2025 — rencontres réguliéres autour de
Période - . i ,
thématiques calendaires et d'activités partagées

Thématiques calendaires et saisonniéres

» Fétes de Carnaval — déguisements, parade, partage d'un goater fété

> Ateliers de Paques — confection de décorations, chasse aux ceufs avec les
résidents

» Rencontres autour d'autres thématiques calendaires (Noél, printemps, automne...)
Ateliers créatifs partagés

Activités et » Ateliers photo — les enfants photographient les résidents, les résidents racontent
temps qufqge’s leurs souvenirs en images

> Ateliers bricolage — création d'objets, confection de cadeaux, travaux manuels
co-réalisés

Sorties communes

» Sorties cinéma — séance partagée, film choisi ensemble, échanges aprés la
projection

» Autres sorties de proximité selon les périodes et les opportunités
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Apport pour les enfants

Apport pour les
résidents

Ce que ce projet incarne

v/ Découverte de la vieillesse — une réalité souvent invisible
pour des enfants de QPV qui n'ont pas toujours de grands-
parents proches

vV Développement de 'empathie et du respect envers les ainés
Vv Transmission de savoirs et d’histoires — les résidents
racontent, les enfants écoutent et retiennent

vV Apprentissage du soin de l'autre — &tre attentif, adapter son
comportement, adapter son rythme

V Fierté et valorisation — les enfants de QPV apportent de la
joie dans un lieu ou ils ne seraient jamais entrés autrement

vV Mixité sociale vécue — rencontrer des personnes d'un milieu
et d'un &ge différents dans un espace autre que le quartier

vV Rupture de l'isolement — la présence des enfants apporte
vie, bruit joyeux et mouvement dans les structures

vV Sentiment d'utilité et de transmission — pouvoir apprendre
quelque chose & un enfant, c’est exister encore

v/ Stimulation cognitive et émotionnelle — les ateliers
mobilisent la mémoire, la créativité, les souvenirs

v/ Ouverture sur la ville et sur la jeunesse du territoire — les
résidents voient que Bischwiller a des enfants vivants et curieux
v/ Joie et bonne humeur — des études confirment les effets
bénéfiques des contacts intergénérationnels sur le bien-étre des
ainés

La rencontre entre un enfant de QPV et un résident
en maison de retraite n'a rien d'évident. Ce projet
la rend possible, naturelle, réguliere. C'est la mixité
sociale dans sa forme la plus pure : deux mondes
qui ne se croisent pas, que l'‘animation de rue

réunit, ici, a Bischwiller, tout au long de I'année.
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Les temps de vie collective — La convivialité comme outil éducatif

Manger ensemble. Faire la féte ensemble. Regarder les enfants jouer.
Ces moments semblent simples. Ils ne le sont pas.
Pour des familles isolées, précaires, méfiantes, ils sont souvent les premiers espaces de
confiance.

Les temps de vie collective organisés par le secteur ont une fonction éducative et sociale
réelle. lls créent de la confiance entre les familles et ['équipe, ils permettent aux habitants de
se rencontrer autrement, et ils montrent que le CASF n'est pas seulement une institution de
service — c'est aussi un espace de vie.

L'lftar partagé — mars 2025

Le secteur jeunesse et I'animation de rue ont organisé un iftar partagé au CASF, un vendredi
soir de Ramadan, avec les mamans et les animateurs. Un buffet généreux préparé ensemble,
suivi d'une session jeux vidéo pour les jeunes.

Pourquoi un iftar — ce que ¢a dit du travail de |'équipe

» Organiser un iftar, c'est reconnaitre et valoriser la culture et les pratiques religieuses des
familles du quartier

» Clest signifier : « votre culture a sa place ici »

» C'est créer un espace de partage intergénérationnel autour d'un moment qui appartient aux
familles
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Le mini-séjour & Oberbronn — juillet 2025

Partenaire /

CASF Bischwiller — Animation de Rue (Anne et Enora)
Action

Oberbronn (Hétellerie du Couvent) + La Forét des Défis de Bitche

Enfants de I'Animation de Rue — petit groupe (7 enfants-2
animatrices)

Période juil. 2025

» Randonnées, baignades, jeux collectifs en pleine nature
Ce qui a été fait » Journée & La Forét des Défis de Bitche — sensations fortes et défis physiques
> Nuitée partagée & I'Hétellerie du Couvent d'Oberbronn

v/ Sortie du quotidien des quartiers : une parenthése ressourgante pour des enfants
AppOl“l’ pour |es qui ne partent jamais en vacances

V/ Premiére nuitée hors de la maison pour certains — autonomie affective progressive
vV Confiance des familles : elles remettent leur enfant & I'équipe pour une nuit —

aboutissement d'un lien construit dans la durée

?O‘Y
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¥ P Teg
DA o i

60




Projet de prévention de lutte contre les radicalisation

Dans le cadre de nos actions de prévention de la délinquance, un groupe d'une dizaine de jeunes
s'est investi fout au long de l'année dans un projet d'éducation citoyenne autour des phénoménes
de radicalisation, des discriminations et du vivre-ensemble.

Dans un premier temps, les participants ont travaillé & la compréhension des différentes formes de
radicalisation. L'objectif était de définir ce terme, aujourd'hui largement utilisé dans le débat public,
mais souvent source de confusions et d'amalgames. A travers des temps d'échanges, des débats et
l'analyse de différents sujets d'actualité, les jeunes ont appris & déconstruire l'information, &
développer leur esprit critique et & distinguer les faits des idées regues.

Dans un second temps, le groupe a congu et réalisé une émission de télévision ayant pour objectif
de sensibiliser le grand public & cette thématique. Cette production audiovisuelle présente les
différentes formes de radicalisation et propose des clés de compréhension accessibles & tous. Elle
constituera également le support principal d'une future mallette pédagogique destinée aux lycées,
aux Centres Sociaux et Culturels (CSC) ainsi qu'aux structures éducatives souhaitant aborder ces
questions avec les jeunes.

Par ailleurs, les participants ont pris part au tournage d'une vidéo de promotion réalisée pour la
Fédération des Centres Sociaux et Culturels, portant un message de sensibilisation et de
mobilisation contre les discours et idéologies d'extréme droite.

Enfin, deux stages autour des cultures urbaines ont été organisés. Ces temps forts ont permis
d'aborder les questions de discriminations, de respect des différences et d'engagement citoyen &
travers des pratiques artistiques. lls ont abouti au montage scénique d'une piéce consacrée & Rosa
Parks. Les jeunes ont ainsi pu réfléchir & la maniére dont certains actes de résistance, parfois pergus
a leur époque comme radicaux, ont pourtant constitué des avancées essentielles pour les droits et
les libertés des générations futures.

Ce projet a permis aux participants de renforcer leurs capacités d'analyse, leur expression
citoyenne et leur engagement collectif. Il a favorisé le dialogue, la réflexion critique et la prise de
conscience des enjeux liés & la prévention des violences, des discriminations et des phénoménes de
radicalisation.
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L'année en chiffres — Une croissance qui parle d'elle-méme

+114 % +95 % +160 %

Jours d'ouverture 143 — Jeunes accueillis 89 — Inscrits le mercredi 57
306 jours 174 jeunes — 145 inscrits

Comparaison détaillée 2023/2024 vs 2024 /2025

=~ 250
Personnes par féte x 2
fétes estivales

Jours d'ouverture 143 jours 306 jours

Enfants/Jeunes différents

aceueillis 89 jeunes 174 jeunes
Inscriptions cumulées 21l inscr. 316 inscr.
Inscrits le mercredi 57 145
Inscrits temps scolaire 45 46
Vacances Toussaint référence 15%
Vacances Hiver référence 16%
Vacances Printemps référence 17%
Vacances Eté 1 séjour 2 Ssé:;);:; >
Club préados — 26
Groupe femmes 6 inscrites 7 inscrites

4%

95%

47 %

160%

Stabilité

15%

16%

17%

Développé

Création

En évol.
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Bilan et perspectives 2025-2026

L'année 2024-2025 confirme la pertinence du modéle d'animation de rue tel qu'il est

pratiqué par |'équipe du CASF de Bischwiller : une présence dans les quartiers, une priorité

donnée aux familles les plus précaires, un accompagnement progressif vers des projets de

plus en plus structurés.

Ce que l'année a construit

Réalisation

Animations de proximité

renforcées le mercredi

Maintien du temps scolaire

Création de clubs sport et
photo

Stages thématiques (cirque,

cultures urbaines, équitation)

Séjours éducatifs (Avignon,
Oberbronn/Bitche)

Deux fétes estivales — “250

personnes chacune

Ce que ca représente

+160% d'inscrits. Le mercredi est
devenu un temps fort de la semaine

dans les quartiers.

Continuité éducative assurée. 46
enfants accompagnés en lien avec le

temps scolaire.

26 enfants dans des clubs. Un format
pérenne qui ancre la continuité dans

la durée.

Des nouvelles offres vacances qui ont
généré +15% a +16% d'inscrits.

I. . .
L'innovation paie.

Des expériences transformantes pour
des enfants qui ne partent jamais. Le

tout construit sur la confiance.

Le quartier célébré. La vie collective
visible. Le CASF présent au coeur du

territoire.
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Les orientations prioritaires pour 2026-2027

Recrutement d'un jeune

en service civique

Augmenter le groupe

femmes du mardi matin

Consolider les stages
thématiques

Repenser les fétes de

quartier

Renforcer I'équipe, transmettre une expérience
éducative et donner sa chance & un jeune du

territoire

Diversifier les propositions, mobiliser de nouvelles
participantes, renforcer l'espace d'émancipation

féminine

Pérenniser cirque, cultures urbaines et équitation
dans un calendrier annuel planifié, développer de

nouveaux partenariats

Aller vers des formats plus participatifs, en lien avec

les moyens techniques et partenariaux disponibles

L'animation de rue, c'est croire que chaque personne mérite qu'on

aille vers elle.
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Les P'TITES BOUILLES & LES LOUPIOTS

Trois fois par semaine, parents et tout-petits sont invités & partager un temps privilégié
dans un espace pensé pour les enfants de 1 & 3 ans et de 3 & 6 ans... et pour leurs
parents.

Ici, la culture devient une passerelle : histoires racontées, chansons, jeux sensoriels,
images, manipulation de matiéres, activités structurées (pour les plus grands,
thématique : émotion, coopération, socialisation), temps de jeu libre. Autant de
propositions qui permettent aux enfants de découvrir, expérimenter et développer leurs
compétences & leur rythme, de se sociabiliser, d'entrer progressivement dans le
langage et de se préparer en douceur & I'entrée a |'école.

L'atelier est aussi un lieu ressource pour les parents. Un espace pour souffler, prendre le
temps, échanger avec d'autres familles, partager des expériences, se soutenir et
rompre |'isolement. Ces temps partagés sont |'occasion de découvrir des outils et des
activités simples, faciles & réinvestir & la maison.

Un rendez-vous régulier pour grandir, jouer, créer et se rencontrer, dés les premiéres
années de vie.

65




Parmi les thématiques rencontrées par les parents, nous pouvons citer les modes
de garde, I'entrée & la maternelle, la propreté, la gestion des émotions (colére),
la place du pére, ...

LES P'TITES 2025 LES LOUPIOTS 2025
BOUILLES

Nbre de familles 32 Nbre de familles 25
Nbre de 111 Nbre de 88
personnes personnes

Participation 9.1 Participation 9,68
moyenne moyenne

Moyenne de 3,84 Moyenne de 31
familles par familles par

atelier atelier

Nbre de séance b3 Nbre de séance 26

DES LIVRES A SOI, année 2

A linstar de lannée précédente, le projet a
pleinement rempli ses missions en contribuant &
démocratiser la lecture au sein des familles avec de
jeunes enfants (0-6 ans), & soutenir les parents et &
favoriser l'inclusion sociale : outils, repéres, partage,
créativité et confiance & la clé.

Pour ce faire, les familles ont bénéficié d'un parcours
structuré autour de plusieurs temps forts, favorisant la
découverte du livre, les échanges et Iouverture

culturelle.
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Ainsi, les familles participantes ont pu :

-Découvrir des ateliers autour de différentes catégories de livres (imagiers, abécédaires,
livres-médias, pop-ups, livres-jeux...), organisés de septembre & décembre & raison d'une
rencontre toutes les deux semaines. Ces temps de sensibilisation et d'échange se sont appuyés
sur la bibliographie « Des livies & soi », composée d'une sélection d'ouvrages jeunesse
conservés au sein du CASF, mais également disponibles & la médiathéque de Bischwiller.
Durant le projet, les parents nous ont exprimé que leur rapport au livre avait évolué
positivement. Le projet a favorisé la mise en place de moments de lecture partagés, souvent
ritualisés, et a permis de dédramatiser 'accés & des ouvrages jusque-la pergus comme
complexes ou inaccessibles. Certains parents se sont autorisés & lire & leur enfant, tandis que
d'autres ont découvert le plaisir d'une lecture inversée, ou I'enfant raconte l'histoire & son
parent.

-Participer a des sorties culturelles, permettant aux familles de découvrir différents lieux et
acteurs du livre (médiatheques, librairie, Salon du livre de Schiltigheim), dans 'objectif de
renforcer leur accés aux ressources du territoire et de favoriser leur appropriation des espaces
dédiés a la lecture.

-Prendre part a un temps de cloture, valorisant |'implication des participants et mettant en
lumiere le parcours réalisé par les familles, avec la présence de Madame KIENTZ lors de la
remise des attestations de participation (valorisables dans un CV ou un parcours d'insertion).

Dans le cadre du projet, les familles regoivent des chéques-lires afin de se constituer une
bibliotheque familiale, tout en étant conseillées et accompagnées dans leurs choix. Une
maniére concréte de faire entrer le livre dans les foyers.

Ce projet souligne également un partenariat fort et réussi entre le secteur famille du CASF et
la médiathéque de Bischwiller, qui ceuvrent ensemble pour faire vivre cette initiative. Cet
engagement a notamment été valorisé par |'obtention, pour chaque acteur impliqué, du
Certificat d'aptitude & la médiation autour du livre (parcours « Des livres & soi »), remis
directement lors du Salon du livre jeunesse de Montreuil, en décembre 2025.

Mbre Pourcentage | Nombre de Mombre
Nbre
Nombre Nombre | moyen de de personnes d'ateliers moyen de
de parents | de familles | parents / | participation | touchée par [ODOSE familles
atelier au dispositif | le dispositif Prop par atelier
10 9 2 20,33 27 10 4.6
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LES RDV DANS LES ECOLES

Dans le cadre de nos interventions en milieu scolaire, nous avons poursuivi les rendez-vous
dans les écoles et le college. Plusieurs partenaires ont été mobilisés dans la mise en ceuvre de
ces actions, notamment La cité scolaire André MAUROIS, le groupe scolaire FOCH
MENUISIERS, 'école du CENTRE, I'école du LUHBERG, le PRE, le REP, le CASF, la médiatheque
ainsi que I'ASTU, favorisant ainsi une approche complémentaire et cohérente des besoins
repérés.

oPour les écoles maternelles

Suite au recensement des besoins exprimés par les familles, il est apparu que, notamment en
école maternelle, de nombreux parents se questionnaient sur les activités & proposer & leurs
enfants dans différentes situations du quotidien : au parc, & la maison, lorsqu'il pleut, ou
encore lors de temps libres non structurés. Face & ces constats, nous avons développé une
nouvelle formule d'animation visant & soutenir les parents dans leur réle éducatif et &
renforcer leur posture d'acteurs.

Ces temps d'échange ont permis de proposer :

-La découverte et la présentation de jeux de société adaptés aux jeunes enfants,
-La mise en avant de livres de littérature jeunesse,

-Des activités manuelles simples et accessibles & reproduire & la maison.

Ces rencontres ont également été 'occasion d'offrir un espace d'écoute et d'orientation
assuré par des professionnels, permettant aux familles d'aborder librement leurs
intferrogations.

Les échanges avec les parents ont fait émerger des préoccupations variées, telles que la
scolarité des enfants, les situations de handicap, les troubles du neurodéveloppement (TDAH,
troubles « dys »), la place des péres dans I'éducation, ainsi que la question du cadre éducatif

et des repéres pour les enfants.
-Pour 'école primaire, les thématiques abordées ont été les suivantes :

o La gestion des émotions, animée par Eric Sebbah, psychologue scolaire ;
o La présentation du dispositif PHARE ;
o La présentation des dispositifs d'accompagnement et de soutien & destination des enfants

et des familles (CLAS/PRE).
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- Pour le college, les échanges ont porté sur :
o Le harcélement scolaire ;
Le bien-étre des éléves, & travers un temps de discussion libre et d'échanges avec les familles.

Ces rendez-vous ont ainsi contribué & renforcer le lien entre les familles et les partenaires
éducatifs, tout en favorisant 'accés & des ressources concrétes et adaptées au quotidien des

parents.
Ecole du Centre | Ecole du Luhberg GSFM Collége
Nbre de participants 11 8 17 12
- Rencontre 1
Nbre de participants 17 10 15 2
- Rencontre 2
Nbre de participants 9 8 4 -
- Rencontre 3
Nbre de participants 11 12 - -
- Rencontre 4

LES P'TITS Dé&J’ DES PARTENAIRES

Portés par les travailleurs sociaux du CASF, de la CAF et de 'lUTAMS, «
LES P'TITS DEJ DES PARTENAIRES » a pour objectif de favoriser les
rencontres entre les acteurs des secteurs social, médico-social et
éducatif.

Ces temps d'échange permettent de renforcer les partenariats, de
mieux connaitre les professionnels et les structures intervenant sur le
territoire, au service du bien-étre des familles... un réel appui dans nos
pratiques professionnelles !

Et 2025 est une année marquante puisque, « LES P'TITS DeéJ' DES
PARTENAIRES » a fété ses 20 ans ! Une institution & BISCHWILLER qui a
inspiré d'autres projets de ce type dans le nord alsace sous différentes
formes (Wissembourg, Haguenau et méme Bischwiller).

Rencontre 1 Rencontre 2 Rencontre 3| Rencontre 4
Nbre de 31 34 55 25
partenaire
thématique Bureaudu | 20 ans C!t?S piits Eullg de Mobilex
Coeur de] 50INs

Le CLAS

Le dispositif CLAS s'inscrit dans une démarche complémentaire au Programme de Réussite
Educative (PRE), afin de rendre 'accompagnement & la scolarité plus lisible et plus cohérent
pour les familles et les partenaires.
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Ainsi, en 2025, le CASF a mis en place deux actions CLAS & destination des enfants scolarisés
en classe de CE2 & Bischwiller. Ce choix, réfléchi avec les différents partenaires éducatifs, vise
a consolider les apprentissages fondamentaux acquis en CP et CE1 afin de préparer au mieux
I'entrée en CMI.

L'identification des enfants bénéficiaires ainsi que le suivi du projet sont menés en étroite
collaboration avec le Réseau d’Education Prioritaire, le PRE et les directions des établissements

scolaires concernés.

Au cours de cette année, 30 enfants, représentant autant de familles, ont bénéficié de cet
accompagnement, réparti sur deux périodes : de janvier & juin puis d'octobre & décembre.
Malgré les besoins identifiés par les équipes éducatives et les orientations proposées par les
écoles et le PRE, I'implication des familles demeure parfois difficile.

Néanmoins, les enfants inscrits participent assidiment aux ateliers organisés deux fois par
semaine pour chaque groupe d'élémentaire. Les équipes constatent également une
augmentation des situations familiales fragiles, pouvant avoir des répercussions sur le
comportement, la motivation et les apprentissages des enfants.

Chaque séance, d'une durée d'1h45, est organisée autour de plusieurs temps complémentaires :

-Un temps dédié au soutien scolaire et aux devoirs, permettant d'identifier les besoins
spécifiques de chaque enfant et de favoriser ses progres ;

-Des activités ludiques et pédagogiques visant & développer les méthodes d'apprentissage, le
savoir-étre et la confiance en soi en s‘appuyant sur les compétences et points forts des enfants ;
-Des actions d'ouverture culturelle favorisant la découverte de |'environnement artistique et
culturel, notamment autour du livre, des arts visuels et du cinéma ;

-Des temps d’échange et d'implication des parents afin de renforcer leur place dans le suivi
scolaire et éducatif de leur enfant.

Durant I'année scolaire 2025, plusieurs projets et actions ont été proposés :
-Découverte d'artistes et réalisation de productions « & la maniére de » ;

~Initiation & 'univers du cinéma & travers la création de courts-métrages en stop motion (« Une
balade... » pour 'année 2024-2025 et « La téte dans les nuages » pour 2025-2026) ; En lien
avec le PLAN LECTURE

-Organisation de trois sorties culturelles : deux séances de cinéma et une sortie au Planétarium
de Strasbourg ;

Participation au concours de poésie Clémenceau.
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FILEURS
ERLEMEERG
S0USs- TOTAL
TOTAL S0US-TOTAL
Nbre de semaines d'activité 30 31 61
Mbre de séances proposé &0 57 117
Mbre de présence totale 339 330 669
Nbre d'inscrits 15 14 29
Moyenne d'inscrits sur les
- - 7,25
deux groupes
Moyenne de participants 5,65 5,78947368 | 572
par séance
Nbre d'arrét 0 1 1

LES THES DES PARENTS

« Les thés des parents » sont des temps de rencontre organisés
chaque mois, offrant aux familles un espace convivial d'écoute,
de dialogue et de soutien entre pairs, animé par les référents

familles.

Ces rencontres permettent aux parents d'échanger librement
autour des questionnements et difficultés rencontrés dans leur
quotidien, dans un cadre bienveillant, sans jugement et,
favorisant la parole de chacun.

La dimension conviviale occupe une place importante lors de
ces temps d'échange, facilitant la création de liens entre les
participants.

Les familles présentes prennent également part & d'autres
actions proposées par le secteur familles, ce qui souligne
Iimportance de développer une diversité d'actions afin de
favoriser leur implication progressive dans ce type de projet
collectif. 71




* De nombreux sujets ont été abordés au fil des rencontres, parmi lesquels :

e Les relations familiales et éducatives
* Les conflits et la jalousie entre fréres et sceurs ;
* La place des grands-parents dans |'éducation ;
* Les récompenses et les conséquences éducatives ;
* Les crises et comportements dans les lieux publics ;
* L'apprentissage de la politesse et des regles de vie.
* Le développement et le bien-étre de I'enfant
e Le suivi des enfants chez |'orthophoniste ;
¢ L'acquisition de la propreté nocturne ;
e 'attachement au doudou ;
e Les horaires de coucher et les questions liées au sommeil ;
* La sécurité des enfants & la maison et pendant le sommeil.
* La vie sociale et 'autonomie de I'enfant
* Les relations entre enfants (« petits copains/petites copines ») ;
* Les départs en colonie de vacances ;
* La gestion de I'argent de poche.
* La scolarité et les relations avec les professionnels
* La scolarité et le réle des représentants de parents d'éléves ;
e Les relations avec les enseignants ;
* Le handicap & l'école ;
* oles attentes des familles envers les professionnels de la petite enfance.
* L'accompagnement des familles au quotidien

e Les aides financiéres accessibles aux familles.

2025
MNbre de familles 16
MNbre de personnes (adultes et 35
enfants)
Mbre d'adultes 17
Moyenne d'adultes par séance 3,85
Mbre de séance 7




LES MERCREDIS EN FAMILLE

Les mercredis aprés-midi sont pensés comme des temps privilégiés a vivre en
famille autour d'activités simples, accessibles et facilement reproductibles &
la maison. L'objectif est de favoriser la transmission entre parents et enfants
en valorisant des idées créatives qui nécessitent peu de matériel, souvent
issu du quotidien.

Ces rendez-vous offrent également aux familles une véritable
parenthése dans le rythme parfois soutenu de la vie quotidienne : un
moment pour se retrouver, partager, échanger et prendre du temps

ensemble, sans pression. lls favorisent la socialisation des enfants, les
rencontres entre familles, ainsi que les échanges et le soutien autour
des questions de parentalité.

Les activités proposées s'articulent autour de plusieurs thématiques variées :

-Mercredis jeux en famille, pour partager des moments ludiques et renforcer
les liens ;

-Art en folie, dédié & la créativité et & I'expression artistique ;
-Club nature, pour découvrir I'environnement et sensibiliser petits et grands &
la nature ;

-Autour du fil, activités manuelles et créatives ;
-Ateliers cuisine, moments conviviaux favorisant la découverte et le plaisir de

cuisiner ensemble.

Le Club Nature est mené en partenariat avec le CINE de Munchhausen
- qui, depuis maintenant quatre ans, accompagne le projet en proposant
= des animations nature et en nous formant & I'encadrement d'ateliers
autour de I'environnement.

Par ailleurs, un partenariat avec la Médiatheque a été mis en place dans
le cadre de « TILT PARTIE » autour d'un Mercredi jeux en famille, une
action qui a rencontré un véritable succés auprés des participants.

Mbre de Mbre de | Participation | Moyenne de familles | Nombre de
familles personnes moyenne par atelier séance

37 117 15 2,65 20
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LES VACANCES, GRANDIR ENSEMBLE AUTOUR DE PROJETS...

Depuis maintenant deux ans, nous avons fait le choix de proposer, durant les périodes de vacances,

des projets porteurs de sens pour les familles.

Ces temps d'animation ont pour objectifs de renforcer les liens parent-enfant, permettre aux familles

de se découvrir autrement, valoriser l'investissement de chacun et favoriser la participation & des

projets collectifs et créatifs.

Au fil des vacances, plusieurs réalisations ont ainsi vu le jour :

e La création d'un stop-motion intitulé « L'Aquarium », inspiré d'un texte de Francis Blanche et

accompagné de musiques extraites du Carnaval des animaux, ainsi qu'un ballet autour de la

piece Le Cygne ;

e La mise en place d'un parcours poétique, construit & partir de comptines et d'airs connus, destiné

a embellir les espaces extérieurs ainsi que les couloirs du CASF ;

e La création d'un événement immersif intitulé « Ou sont passées les étoiles 7 », autour d'un texte de

Félix LABARRE, mélant théatre d'ombres et mise en scéne sensorielle pour faire vivre aux familles

une aventure imaginaire ;

e La réalisation d'un cabinet de curiosités animé, favorisant la créativité, |'expérimentation et la

découverte artistique.

Ces animations sont accessibles & tous les publics. La majorité des enfants participants sont édgés de

2 & 7 ans, mais plusieurs adolescents se sont pris au jeu avec enthousiasme.

Nbre de familles Mbres de Participation Moyenne de MNbre de séance
personnes moyenne familles par
atelier
27 12,057 4057 35
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...MAIS AUSSI SE LAISSER PORTER AU FIL DE L'EAU

Durant tout I'été, nos projets se sont animés au rythme de nombreuses
manifestations familiales, riches en découvertes, en rencontres et en
moments de partage. Petits et grands ont pu vivre des expériences
variées, mélant culture, nature, spectacles vivants et convivialité.

Les sorties surprises et le festival mémes en scéne de Niederbronn
Ces escapades ont permis aux familles de découvrir des lieux insolites et @
de vivre des expériences originales :
e une immersion fascinante au Musée de [lllusion de Wissembourg, ou
curiosité et émerveillement étaient au rendez-vous ;

* une parenthése sensorielle lors du parcours pieds nus de Muttersholtz,
invitant chacun & se reconnecter & la nature ;

e des moments culturels et festifs & travers des spectacles proposés au
TAPS ainsi qu'au Fort Kléber de Wolfisheim.

Musée de Parcours pieds TAPS Mémes en
I'illusion nus Scéne
Nbre de 6 8 8 11
personnes
Nbre de familles 2 2 3 5
Taux de 75 % 100 % 100 % 55%
remplissage

Les veillées qui invitent a s'évader

Les soirées estivales ont également été marquées par des temps chaleureux mélant activités
artistiques, repas partagés et spectacles. Ces rendez-vous ont favorisé les échanges entre
familles dans une ambiance conviviale et bienveillante.

e La Cie LES NAZES a présenté « Dualité & trois », un spectacle circassien poétique et
captivant qui a offert au public un véritable moment suspendu.

e La Cie PAPIER PLUM’ a enchanté les participants avec « Téte de linottes », un univers
mélant contes et chants autour des oiseaux, suscitant émotion et réverie.

Autre moment de loisirs et découverte, les familles se sont rendus toute la journée au festival
Mémes en Scéne a Niederbronn-les-Bains.

Dualité a trois

Téte de linottes

Nbre de personnes

45

61

Mbre de familles

17

23

75



LE SECTEUR FAMILLES PARTICIPENT AUSSI...

Aux animations globales :

-Journée internationale de lutte pour les droits des femmes, « en printemps, le livre », les
différentes fétes (carnaval, de quartier, féte des flocons, d'Halloween, Gala Hip-Hop),
intervention « la béte noire »

Au réseau du territoire :

-Groupe de pairs, référent familles de la FDCSC
-Equipe pluridisciplinaire du PRE

-Portage et animation des « P'tits d&j des partenaires »
-Forum des partenaires d'Haguenau

Aux formations :

- Formation des équipes sur le jeu, en partenariat avec la médiathéque de Bischwiller.
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Le projet « Graines de Citoyens » s'adresse aux enfants de 6 & 11 ans et a pour objectif de
favoriser la découverte, la créativité, I'expression, le vivre-ensemble et la participation des

enfants a des projets collectifs.

En 2025, le groupe était composé en temps scolaire d'environ 12 enfants issus de 4 écoles
différentes de Bischwiller, permettant ainsi de créer des liens entre enfants venant d’horizons
variés.

Tout au long de I'année, différents ateliers et projets ont été proposés afin de développer la

curiosité, I'imaginaire, 'autonomie et la coopération.

Actions menées en 2025
Clubs et ateliers du mercredi matin

De janvier & juillet 2025, les mercredis matin, les enfants ont pu participé &
un club cuisine ainsi qu'a un club expériences scientifiques. Le club cuisine a

permis aux enfants de découvrir des recettes simples, de travailler autour de
I'alimentation et de développer leur autonomie en manipulant et en réalisant
eux-mémes différentes préparations.

Le club expériences scientifiques a permis quant & lui de favoriser la
curiosité, |'observation et la manipulation & travers des activités adaptées a
leur age.

A partir de septembre 2025 seul le club cuisine des mercredis a été

maintenu.

Evolution du fonctionnement & la rentrée 2025

Le périscolaire ayant connu une baisse de fréquentation en soirée ainsi que sur les tfemps du
mercredi, le Conseil d’Administration a décidé de faire évoluer le fonctionnement du dispositif &
la rentrée 2025. Dans ce cadre, les clubs du soir n‘ont plus été proposés sous forme de
créneaux réguliers et le projet s'est recentré sur les temps du mercredi matin avec la mise en
place d'un club cuisine.

Par ailleurs, afin d'optimiser |'organisation et de réduire les colts de fonctionnement, il a été
décidé de limiter les ramassages aux enfants de 'école d'Erlenberg.

Ce choix a permis d'éviter la mobilisation de quatre personnes pour seulement une douzaine
d'enfants répartis sur quatre écoles différentes. Il s'agit d'un ajustement stratégique visant &
adapter les moyens aux effectifs accueillis.

Les temps du soir ont néanmoins été réorganisés afin de continuer & proposer des activités
variées aux enfants. lls ont ainsi pu participer & des ateliers autour du jeu, des arts plastiques,
des expériences et de la découverte de nouvelles pratiques créatives.

Ces temps ont permis de maintenir une dynamique de groupe, de favoriser |'expérimentation et
de laisser une plus grande place a I'expression et a la créativité des enfants dans un cadre plus

souple et adapté.
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Temps forts de I'année
Participation au carnaval - Mars 2025

Au mois de mars, les enfants de Graines de Citoyens ont participé au
carnaval. lls ont imaginé et créé leurs costumes ainsi que différents
accessoires lors d'ateliers créatifs. Ce projet a permis aux enfants de
s'impliquer dans un événement festif tout en développant leur imagination
et leur créativité. Un moment magique pour eux et leur famille.

Projet été : « La féte foraine » - Juillet 2025

Durant les vacances d'été, les enfants ont travaillé autour de la thématique
de la féte foraine. lls ont imaginé leur propre féte foraine en fabriquant
des jeux, des décorations et des stands d'animation.

Ce projet collectif s'est cléturé par une grande féte foraine organisée au
CASF lors du dernier jour des vacances. Cet événement a rencontré un trés
beau succés avec environ 300 personnes présentes, permettant aux
familles et habitants de découvrir les créations des enfants et de partager
un moment convivial et festif.

Projet d'octobre : « Mais ol sont passées les étoiles ? »

En octobre, les enfants ont participé au projet « Mais olu sont passées les
étoiles 7 » en coanimation avec le secteur famille. lls ont transformé la
salle de danse du CASF en une immense forét immersive et féerique.

Un conte a été raconté et différents personnages imaginaires tels que des
fées, des gnomes et d'autres créatures ont pris vie dans cet univers. Ce
projet a permis de proposer un moment poétique et collectif réunissant

plus de 200 participants.

Bilan de I'année

L'année 2025 a permis aux enfants de s'investir dans de nombreux projets collectifs mélant
créativité, découverte, expérimentation et imagination. Les différentes actions ont favorisé
I'expression des enfants, la coopération, le vivre-ensemble, |'ouverture culturelle et la valorisation
des compétences de chacun.

Les ajustements réalisés & la rentrée, avec la suppression des clubs du soir et le recentrage sur
des temps plus souples d'ateliers créatifs et ludiques, ont permis de maintenir une dynamique
riche et adaptée aux besoins des enfants.

Les projets menés ont également renforcé les liens avec les familles et les habitants a travers des
événements fédérateurs et participatifs. L'implication des enfants tout au long de l'année a
contribué & faire de « Graines de Citoyens » un espace dynamique, créatif et porteur de lien
social au sein du CASF.
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Ateliers Hip-Hop

Les ateliers hip-hop ont constitué un véritable espace d'expression artistique, culturelle et de
valorisation pour les participants. Encadrés par M. Nourdine Imchichi, ils ont permis aux enfants,
jeunes et adultes de découvrir ou d'approfondir la pratique de la danse dans un environnement
bienveillant, stimulant et propice & I'épanouissement personnel.

Organisées chaque vendredi aprés-midi et réparties par tranches d'ége, les séances ont suscité
un fort engouement tout au long de I'année. Les participants se sont investis avec assiduité et
enthousiasme, témoignant de |'attractivité de cette activité. En 2025, ce sont ainsi 51 danseurs
et danseuses, dgés de 5 ans et plus, qui ont bénéficié de ces ateliers.

Au-dela de 'apprentissage technique, la pratique du hip-hop a favorisé le développement de la
créativité, de la confiance en soi et de la capacité a s'exprimer & travers le mouvement. Les
ateliers ont également renforcé les liens entre les participants en créant des temps de partage,
d’entraide et de cohésion, tout en permettant & chacun de révéler et de valoriser ses talents.
Tout au long de l'année, les groupes se sont investis dans la création de chorégraphies
collectives et dans la préparation du traditionnel gala de fin d'année qui a eu lieu en juin &
MAC de Bischwiller . Ce temps fort a offert I'opportunité de présenter au public le travail
accompli durant les mois de pratique et a constitué une véritable reconnaissance de
'engagement, de la progression et de l'investissement des artistes en herbe.

Ateliers Théatre

Animés par Mme Catherine Bodiner de la Compagnie Théatre Reis, les ateliers théatre ont réuni
27 participants dgés de 7 a 25 ans autour d'une pratique artistique favorisant I'expression, la
créativité et |'épanouissement personnel. Tout au long de l'année, les participants ont découvert
les techniques du jeu théatral & travers des exercices d'expression corporelle, de diction,
d'improvisation et de mise en scéne.

Ces ateliers ont permis aux participants de développer leur confiance en eux, leur aisance &
I'oral et leur capacité & travailler en groupe, tout en encourageant I'écoute, la coopération et le
respect de chacun. lls ont également constitué un espace d'échange et de rencontre entre
différentes générations réunies autour d'un projet commun.

La saison 2024/2025 s'est achevée par une représentation & I'Espace Claude Vigée de
Bischwiller, véritable temps fort du projet. Ce spectacle a permis aux comédiens de présenter au
public le fruit de leur travail et de valoriser l'investissement, les progres et I'engagement dont ils
ont fait preuve tout au long de la saison.
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L'année 2025 constitue une étape fondatrice dans le développement du Centre d'Animation Social et

Familial de Bischwiller avec la création de son activité de formation professionnelle.

Cette nouvelle activité s'inscrit pleinement dans les missions historiques du CASF : accompagner les

personnes, soutenir les professionnels et favoriser le développement des compétences au service des

habitants et des territoires.

L'année a été marquée par une avancée majeure : |'obtention de la certification Qualiopi en juin 2025,

garantissant la qualité de nos prestations de formation et permettant de poursuivre notre

développement dans un cadre structuré et reconnu.

Une année de création et de structuration

L'année 2025 a été consacrée & la mise en place du Centre de Formation du CASF.

Les travaux engagés ont notamment permis :

* La construction d'une offre de formation spécialisée ;

* La formalisation des procédures administratives et pédagogiques ;

e La création des outils d'évaluation ;

e La mise en conformité avec le Référentiel National Qualité ;

e La structuration de la démarche d'amélioration continue ;

* La préparation puis |'obtention de la certification Qualiopi.

Cette démarche a mobilisé une part importante de |'énergie de I'équipe tout au long du premier

semestre 2025.

L'obtention de la certification Qualiopi en juin 2025 représente une reconnaissance du sérieux

du travail accompli et constitue un levier important pour le développement futur de l'activité.

Nos chiffres clés

o)
© A
Formations réalisées Stagiaires accompagnés

O
319 h

Heures stagiaires
réalisées

©
221h

Heures de face-a-face
pédagogique
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Les formations dispensées en 2025

Formation LAEP — « Ecoute et cadre sécurisant : fondamentaux

de la posture accueillante »

Cette premiére action a été conduite auprés des accueillantes
du LAEP « La Petite Bulle » du Centre Socioculturel d'Hoenheim,
les 6 et 7 janvier 2025. Elle visait & renforcer les connaissances
réglementaires, consolider la  posture  professionnelle,
développer les compétences d'écoute et améliorer la qualité de
l'accueil des familles.

Six participantes, salariées et bénévoles, ont pris part & cette
formation. Les évaluations ont révélé une progression significative des

connaissances ainsi qu'une meilleure appropriation du cadre
d'intervention propre aux LAEP.

Groupe d'Analyse de la Pratique Professionnelle (GAPP)

Dans le prolongement de la formation initiale, un cycle de quatre séances d'analyse de la pratique
professionnelle a été déployé entre avril et novembre 2025. Les échanges ont porté sur des
thématiques variées : violences éducatives ordinaires, gestion des émotions, pudeur et intimité,
accueil des familles, comportements difficiles, posture professionnelle et cohérence d'équipe.

Les effets observés par les participantes sont notables : un recul accru face aux situations

complexes, un sentiment renforcé de légitimité professionnelle, une communication améliorée au
sein de I'équipe et une meilleure régulation émotionnelle.
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Formation « Ecoute active et communication non violente »

Soutenue par le FDVA, cette action s'est tenue les 4 et 5 novembre
2025. Elle a réuni huit administrateurs bénévoles et deux salariées issus
du Centre socioculturel du Langensand, du Centre socioculturel Robert
Schumann et du Centre d’Animation Social et Familial, dans un véritable
esprit de coopération et d'échanges entre structures.

La formation a porté sur I'écoute active, 'empathie, la communication
bienveillante, la prévention des conflits et la coopération entre
bénévoles et salariés.

Les retours recueillis attestent d'une forte satisfaction des participants
et d'une volonté partagée de poursuivre la démarche en 2026.

Formation « Ecoute active et communication non violente »

Le Centre de Formation a accompagné treize directeurs et directeurs adjoints de structures
périscolaires de la FDMJC d'Alsace. Débutée le 26 novembre 2025, cette formation se poursuivra
en 2026. Les besoins exprimés concernaient la gestion des tensions professionnelles, la
communication avec les équipes, la cohérence managériale, l'assertivité et la communication non
violente.

La formation a adopté une approche résolument pragmatique, ancrée dans des situations réelles vécues
par les participants. Les outils proposés ont été congus pour étre directement transférables dans les
pratiques professionnelles au quotidien.

IIs nous ont fait confiance en 2025

e
G
gSC
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COMITE TECHNIQUE DE
FORMATION (CO.TE.FOR)

Le COTEFOR met l'accent sur linsertion des bénéficiaires de minima sociaux et
I'apprentissage linguistique, tout en maintenant un soutien essentiel a 'accompagnement
des individus dans leur environnement socio-professionnel.

LE DISPOSITIF D.A.E.

Un accompagnement socioprofessionnel individualisé¢

Le Dispositit d’Accompagnement & I'Emploi (DAE) porté par le CASF s'adresse aux
bénéficiaires du RSA pressentis proches de I'emploi et nécessitant un accompagnement
socioprofessionnel renforcé afin de favoriser leur insertion durable. L'objectif principal de
I'action est de soutenir la sortie du dispositif RSA par l'accés & un emploi durable, & une
formation qualifiante ou certifiante, ainsi que par le développement de |'‘autonomie des
bénéficiaires.

L'accompagnement proposé repose sur une approche individualisée centrée sur la personne.
Il alterne des entretiens individuels réguliers, des contacts téléphoniques ou par courriel, ainsi
que des ateliers collectifs ponctuels organisés selon les besoins identifiés. En moyenne, deux
contacts mensuels rythment 'accompagnement, avec une adaptation permanente du suivi
en fonction des situations rencontrées et de l'‘évolution des parcours. Dans certaines
situations nécessitant un soutien renforcé, les échanges ont pu étre trés fréquents, voire
quasi quotidiens.

Le CASF intervient en tant que référent professionnel des bénéficiaires orientés
principalement par les instances d'orientation de 'UTAMS. A ce titre, il assure la mise en
ceuvre du contrat d’engagement réciproque et joue un réle d'interface entre les différents
partenaires de l'insertion, de I'emploi, de la formation et du secteur social.

L'action s'appuie sur les ressources déployées par la Collectivité européenne d'Alsace. Le
réseau partenarial (organismes de formation, acteurs de I'emploi, structures de mobilité,
professionnels de santé, structures d'insertion par l'activité économique) constitue un appui

essentiel pour garantir la cohérence et I'efficacité des parcours. coteror
<
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Profil des bénéficiaires accompagnés

Au cours de I'année 2025, le CASF a accompagné 100 bénéficiaires du RSA dans le cadre du
dispositif DAE, dont 39 femmes et 61 hommes. Parmi eux, trois personnes disposaient d'une
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH).

La moyenne d'édge des personnes accompagnées était de 38 ans. Le public suivi demeure
majoritairement composé de personnes dgées de 30 & 49 ans, représentant 61 % des
bénéficiaires. Les moins de 30 ans représentaient 26 % du public accompagné, tandis que
les personnes dgées de 50 ans et plus constituaient 13 % des effectifs.

Le niveau d'études des personnes accompagnées demeure hétérogéne mais globalement
faible.

Une partie des bénéficiaires a connu une scolarité trés courte et ne posséde aucun dipléme, ou
présente un niveau équivalent au CAP.

D'autres sont titulaires d'un CAP ou d'un baccalauréat.

Seules six personnes disposent d'un dipléme universitaire, obtenu en France ou a 'étranger.
Organisation du dispositif

En 2025, 'accompagnement des bénéficiaires du RSA a été assuré par 2 conseilleres en
insertion professionnelle.

Chaque bénéficiaire (ré)orienté dans le SI SPIE par une instance d'orientation a généralement
été convoqué dans un délai de 15 & 20 jours afin de lancer rapidement son parcours d'insertion.

En 2025,, le rythme des accompagnements individuels a été globalement respecté, avec des
ajustements réalisés en fonction des situations et de |'évolution des bénéficiaires. Afin de
maintenir une dynamique de suivi continue et d'assurer une réactivité face aux difficultés ou
opportunités rencontrées, des contacts complémentaires ont été réalisés entre deux rendez-
vous, principalement par téléphone ou par courriel.

Dans certaines situations nécessitant un suivi renforcé, les échanges ont pu étre trés réguliers,
voire quasi quotidiens. A l'inverse, pour les bénéficiaires engagés dans un emploi ou une
formation, la fréquence des entretiens a été adaptée et espacée.

La durée de I'accompagnement était fixée & 12 mois. Toutefois, des prolongations ont parfois
été accordées par les CTl, soit & l'issue d’'une instance de coordination, soit afin de sécuriser
une entrée en emploi ou en formation, ou afin de consolider un projet engagé. Pour certaines
situations, 'accompagnement a ainsi été prolongé au-dela d'un an.

L'accompagnement individuel et personnalisé a donc été privilégié pour assurer la continuité et
I'efficacité du suivi. Prés de 25 % des rendez-vous planifiés n‘ont pas été honorés.

Une minorité des rendez-vous non réalisés était liée & des indisponibilités imprévues des
référentes. Toutefois, la majorité des rendez-vous non réalisés était imputable aux bénéficiaires
: non-présentations sans information préalable, annulations tardives ou demandes de report.
Ces situations ont complexifié la gestion des agendas et ont pu impacter la fluidité des

parcours. CO-Ti-FOR
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Agir sur les freins a I'insertion professionnelle

En 2025, comme les années précédentes, les freins périphériques & I'emploi demeurent
nombreux et diversifiés. lls concernent notamment des difficultés de garde d'enfants, des
problématiques de santé, des obstacles liés & la mobilité, une maitrise insuffisante de la
langue frangaise ainsi que des périodes d'inactivité prolongées.

Ces éléments ont constitué des freins majeurs a l'insertion professionnelle et nécessité un
accompagnement individualisé et renforcé afin d'en permettre la levée progressive.

Par ailleurs, certaines personnes accompagnées présentaient des situations administratives
incomplétes (absence de piéce d'identité, de carte Vitale, de Complémentaire santé
solidaire, etc.), ce qui a ralentit 'engagement dans les démarches de recherche d'emploi. La
régularisation administrative est en effet un préalable indispensable & l'inscription en agence
d'intérim et & 'accés & certains dispositifs d'aide, tels que la carte solidaire TER favorisant la
mobilité. L'équipe a donc poursuivi un travail d'appui & la mise & jour administrative, afin de
sécuriser les parcours et de lever ces obstacles a |'insertion professionnelle

Afin de lever les freins, et en complément du suivi individuel, les bénéficiaires ont également
été orientés vers des ateliers linguistiques (FLE) ou des ateliers numériques proposés par le
CASF afin de renforcer leurs compétences de base.

En 2025, trois ateliers collectifs ont pu étre organisés. Toutefois, les besoins importants
d’accompagnement individuel ont conduit & privilégier le suivi personnalisé afin de garantir la
continuité et la qualité de 'accompagnement.

En outre, afin de répondre aux problématiques de mobilité rencontrées par une partie
importante du public accompagné, des permanences de proximité ont été maintenues sur le
territoire.

Une permanence réguliére a ainsi été assurée & Seltz, dans un bureau mis & disposition par
la Collectivité européenne d'Alsace. En 2025, 13 bénéficiaires ont été suivis sur ce site, avec
des permanences organisées en moyenne trois fois par mois.

Les permanences & Herrlisheim ont été maintenues au premier semestre uniquement, aucun

bénéficiaire ne résidant sur ce secteur au second semestre.

2025 : une nouvelle année de partenariat

L'année a également été marquée par une forte mobilisation partenariale & travers la
participation réguliere aux réunions UTAMS Nord et aux rencontres « Regards Croisés vers
'Emploi », permettant de renforcer les coopérations locales et d'adapter en continu les
réponses apportées aux bénéficiaires.

CO.TE.FOR
G
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Un accompagnement évolutif au rythme des bénéficiaires

Le dispositif Passerelle s'adresse aux bénéficiaires du RSA qui ne nécessitent plus un
accompagnement social renforcé, mais pour lesquels un accompagnement exclusivement
professionnel apparait encore prématuré. Il concerne des personnes ayant besoin d'une phase
de remobilisation et de préparation a I'emploi, notamment & travers le développement des
savoir-étre, des compétences clés et la consolidation d'un projet professionnel adapté & leur
situation personnelle, familiale et financiére, ainsi qu'a leurs aptitudes et freins éventuels.

L'accompagnement repose sur des entretiens individuels réguliers, généralement mensuels,
pouvant étre renforcés selon les besoins ou les opportunités rencontrées. Ces temps d'échange
permettent de travailler le projet d'insertion et les démarches de retour a I'emploi.

En complément, les bénéficiaires participent chaque semaine & un ou plusieurs ateliers
collectifs proposés en continu tout au long de 'année.

Ces ateliers visent avant tout & favoriser la valorisation personnelle, le développement des
compétences sociales et |'acquisition des savoir-étre nécessaires & lintégration dans un
environnement structuré, notamment le monde du travail. Ills permettent également aux
bénéficiaires de mieux identifier leurs ressources, de prendre en compte leurs contraintes et de
développer progressivement des comportements favorisant leur insertion professionnelle.

L'accompagnement s'‘adapte aux capacités et a ['‘évolution de chaque personne, avec des
niveaux d'implication progressifs. Dans une logique d'autonomisation, les bénéficiaires
considérés comme préts sont encouragés & engager progressivement des démarches
individuelles liées & I'emploi : inscription auprés de France Travail, prise de contact avec des
agences d'intérim, recherche de stages ou participation & des réunions d'information collective.

Profil des bénéficiaires accompagnés

Au cours de l'année 2025, le dispositif Ateliers Passerelle a accompagné 63 bénéficiaires du
RSA, dont 43 femmes et 20 hommes. Parmi ces personnes, 24, soit 38 % des bénéficiaires,
présentaient un profil FLE (Francais Langue Etrangére).

Par ailleurs, 4 personnes accompagnées disposaient d'une RQTH & l'entrée dans 'action. De
plus, 3 autres personnes ont bénéficié d'un accompagnement par leur référent RSA pour la
constitution de leur demande de RQTH. L'ensemble des 3 demandes a abouti & une décision
favorable.
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En 2025, le Cotefor a majoritairement accompagné des personnes dgées de 30 et 49 ans,
soit prés de 59 % des bénéficiaires, avec une moyenne d'édge de 39 ans. Les jeunes de moins
de 30 ans ont constitué un peu plus de 11 % des bénéficiaires, tandis que les personnes agées
de 50 ans ou plus ont représenté un peu plus de 30 %.

Le niveau d'études des bénéficiaires demeure hétérogéne et globalement peu qualifié. Parmi
les personnes accompagnées, 10 n‘avaient pas ou peu été scolarisées, 22 disposaient d'un
niveau fin de college, 15 avaient un niveau CAP/BEP, 9 un niveau baccalauréat ou
baccalauréat professionnel et 7 avaient suivi des études supérieures, souvent réalisées &
I'étranger.

Nos ateliers passerelles

e ———

L'atelier linguistique FLE

Proposé de maniére hebdomadaire, les lundis matins, cet atelier vise 'apprentissage de la
langue frangaise en vue d'une insertion socioprofessionnelle. Basé sur systéme d'entrées et de
sorties permanentes, la formatrice y cherche & rendre les apprenant plus autonomes dans leurs
démarches, leur vie personnelle et professionnelle. L'accent est mis sur |'expression et la
compréhension orales, des compétences essentielles pour faciliter la communication dans des
situations quotidiennes et professionnelles. En développant leurs compétences linguistiques,
les bénéficiaires développent leur confiance en eux et améliorent leur intégration au sein de la
société.

En 2025, L'atelier FLE a continué de jouer un
role  clé dans l'accompagnement des
apprenants vers |'autonomie et l'insertion, en
leur fournissant les outils nécessaires pour
vivre et organiser leur quotidien en francais.
Certains d’entre eux ont suivi les cours de FLE
organisé par le CASF en soirée, avec d'autres
apprenants, tandis que d'autres ont participé
aux ateliers passerelle “sport” et “couture”,
renforcant ainsi leur intégration sociale et
leurs compétences.

En outre, le nombre d'ateliers FLE a été
réduit, principalement di aux absences de la
formatrice, qui n‘ont pas pu étre remplacées.

CO.TE.FOR
®
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L'atelier d'expression théatrale

Une séance hebdomadaire est proposée, avec un fonctionnement en entrées et sorties
permanentes. Cet atelier, animé par la compagnie du Théatre Reis’ et encadré par une
comédienne professionnelle, s'appuie sur la lecture et l'interprétation de textes abordés sous
différentes approches. Il a pour objectif de développer I'aisance relationnelle, d'enrichir le
vocabulaire, de renforcer |'expression orale ainsi que les compétences sociales. Il favorise
également la prise de parole, la capacité & argumenter et constitue un appui pertinent dans la
préparation aux entretiens d'embauche ou aux demandes de stage.

Le 28 juin 2025, les participants de cet
atelier ont donné un petit spectacle dans les
locaux du CASF. Ce spectacle, trés joyeux, a
mis en lumiére le travail accompli par les
bénéficiaires de |'atelier théatre tout au long
de I'année, valorisant leurs compétences, leur
créativité et leur confiance en eux. Il a
également permis de renforcer la cohésion
du groupe et de partager leurs progrés avec
le public présent, contribuant ainsi & leur
intégration sociale et & leur développement

personnel.

L'atelier d’activités physiques

Une séance hebdomadaire est animée par un professionnel sportif expérimenté, avec un
fonctionnement en entrées et sorties permanentes., et atelier a pour objectif de favoriser le
maintien en forme physique et de sensibiliser les participants & l'importance d'une bonne
hygieéne de vie. Il contribue également & préparer les bénéficiaires & certaines activités ou
téches & caracteére physique, tout en renforcant la confiance en soi et |'estime personnelle.

En 2025, les séances ont été diversifiées afin de favoriser I'adhésion et la motivation du
public. Elles se sont déroulées aussi bien en gymnase qu’en plein air, & Bischwiller et dans ses
environs. Les activités proposées ont inclus notamment la marche, la musculation douce, le
badminton, la pétanque et le tennis de table. Une fois par mois, un temps convivial autour d'un
café a été organisé. Ces rencontres ont permis aux participants de mieux se connaitre, de
renforcer la cohésion du groupe et de co-construire le planning des activités pour le mois
suivant.

CO.TE.FOR
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L'atelier couture

Une séance hebdomadaire est proposée par lune couturiére, avec un fonctionnement en
entrées et sorties permanentes.

Cet atelier permet une initiation et une montée en compétences dans les domaines de la
couture ainsi que dans certains métiers du secteur industriel. L'animatrice adapte les
apprentissages aux besoins et au niveau de chaque participante, afin de favoriser une
progression individualisée dans un cadre bienveillant et convivial.

En 2025, les participants de |'atelier couture ont
réalisé une large gamme d'articles a partir de
chutes de tissu, s'inscrivant dans une démarche &
la fois créative et écoresponsable. Les
réalisations, adaptées aux capacités et au rythme
de chacun, allaient de créations simples, telles
que des mouchoirs et des torchons, a des
ouvrages plus techniques comme des sacs a dos &
ficelle, des taies d'oreiller, des coussins et des
tabliers.

L'atelier couture poursuit ainsi pleinement ses
objectifs pédagogiques et humains. Il constitue un
espace d'apprentissage, de valorisation et de
socialisation, permettant & des bénéficiaires
souvent en manque de confiance en eux de
développer de nouvelles compétences, de gagner
en assurance et de prendre conscience de leurs

capacités.

L’accompagnement individuel
—_— e

En 2025, Les accompagnements individuels ont été centré sur la personne et fondé sur une
relation de confiance. Les entretiens ont permis de faire le point avec les bénéficiaires du RSA
sur leur participation aux activités passerelle, les démarches entreprises, ainsi que les
éventuelles difficultés, échecs ou abandons rencontrés. Ces moments ont également permis de
valoriser les progrés réalisés et, le cas échéant, réajuster les objectifs.

En outre, durant les entretiens individuels, I'équipe du CO.TE.FOR a accompagné les
bénéficiaires du RSA dans leurs démarches administratives, exploré avec eux des pistes
d'orientation professionnelle et identifié des cibles d’emploi.
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Le rythme des accompagnements individuels a été globalement maintenu en 2025. Toutefois,
plusieurs absences de référentes ont nécessité des réorganisations ponctuelles du suivi. Durant
certaines périodes, la continuité de 'accompagnement n'a ainsi pas toujours pu étre assurée
selon le rythme initialement prévu. Afin de limiter les impacts sur les parcours des bénéficiaires
et de rétablir un suivi plus régulier, une référente RSA remplagante a été recrutée de fin juin &
début aolt.

Les entretiens individuels se sont majoritairement déroulés en présentiel. Des modalités &
distance ont toutefois pu étre mises en place dans certaines situations particuliéres,
notamment pour les bénéficiaires en emploi, confrontés & des difficultés de mobilité, a des
contraintes de garde d'enfant malade ou & des imprévus nécessitant une adaptation rapide.

La durée habituelle des entretiens était d'environ une heure. Néanmoins, certaines situations
ont nécessité des temps d'échange plus longs, en particulier avec des personnes rencontrant
des difficultés de maitrise de la langue francaise, pour lesquelles les entretiens pouvaient durer
jusqu'a 1h30 voire 2h.

En 2025, 24 % des rendez-vous programmés n‘ont pas pu étre honorés., majoritairement di a
des situations imputables aux bénéficiaires : absences sans information préalable, annulations
tardives ou demandes de report.

2026 : une année de perspectlives

L'année 2026 sera marquée par le renouvellement de I'appel & projets relatif aux Ateliers
Passerelles. Cette nouvelle échéance constituera 'occasion de poursuivre la réflexion engagée
autour de |'‘adaptation des actions proposées aux besoins du public accompagné et &
I'évolution des problématiques rencontrées sur le territoire.

Dans cetfte dynamique, une évolution de l'offre d'ateliers est envisagée. En effet, depuis
plusieurs années, ['atelier Cafet’ rencontre des difficultés de fonctionnement liées aux difficulté
de recrutement d'un intervenant permettant d'assurer sa mise en ceuvre dans des conditions
satisfaisantes. Face & ce constat, le choix a été fait de cesser cette action et d'aller vers un
nouvel atelier Passerelle intitulé « Compétences en action ».

Ce nouvel atelier visera & renforcer les compétences transversales et les savoir-étre
mobilisables dans un parcours d'insertion professionnelle, L'objectif sera de proposer un
accompagnement davantage adapté aux besoins actuels du public ainsi qu'aux attentes du
monde professionnel, notamment dans les secteurs en tension tels que le nettoyage et la

restauration.
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LES ACTIONS D'APPRENTISSAGE DU
FRANGAIS LANGUE ETRANGERES (FLE)

Ateliers linguistiques et multimédia
—_— -

Atelier d'écriture - Temps forts de I'année

L'atelier d'écriture du CASF, animé bénévolement par Frangoise Ferhati, a poursuivi sa mission
de favoriser la créativité et le lien social & travers |'écriture. Ouvert & tous et toutes, il
accueille notamment des personnes engagées dans un parcours d'apprentissage du frangais
(FLE). Il constitue un espace bienveillant ou chacun peut développer sa maitrise de la langue,
prendre confiance dans ses capacités d'expression, partager son vécu et découvrir le plaisir
d'écrire.

Les temps forts de I'année

Ateliers hors les murs et sorties culturelles

L'année a été marquée par le développement d'ateliers d'écriture hors les murs. Une sortie
culturelle a notamment été organisée a Strasbourg autour des collections du MAMCS. Cette
démarche a permis aux participants de puiser leur inspiration dans les ceuvres exposées et de
découvrir de nouvelles formes de création littéraire tout en favorisant 'accés & la culture.

En décembre 2024, un atelier d'écriture hors les murs a été organisé & la Maison des Arts de
Bischwiller, dans le cadre de I'exposition : Les Couleurs d’'une vie, Charles-Henri Herrmann et
Henri Karcher.

Cet atelier a marqué la reprise du partenariat avec 'association CHEMINS D'ECRITURES par
'engagement du groupe d'écriture du Casf-Bischwiller dans le nouveau projet Plaisir d'Ecrire
2025, dont le théme est Déchiffrer I'Humain.

e e
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Partenariats culturels

L'atelier a renforcé ses liens avec plusieurs acteurs culturels du territoire : médiathéques,
association Chemins d'Ecritures, compagnie Théat'Reis, musée et structures artistiques. Ces
collaborations ont enrichi les propositions faites aux participants et favorisé leur ouverture sur
I'environnement culturel local.

Bilan

Tout au long de l'année, l'atelier d'écriture a contribué & renforcer les compétences
linguistiques des apprenants du FLE tout en restant un lieu de rencontre ouvert & tous les
publics. Les projets menés ont favorisé 'expression écrite et orale, la confiance en soi, la
participation & la vie culturelle locale et la création de liens entre des personnes d'origines et
de parcours différents.

A ia

FLE Parents d’¢éleves

L'action s'est déroulée sous forme de modules collectifs, avec deux cycles de 20 heures
répartis en séances hebdomadaires de deux heures. En 2025, nous avons accueilli 27 parents
d'éléeves.

Le groupe était composé de participants aux profils trés hétérogénes. Des exercices de
niveaux différents étaient proposés au sein d'une méme séance, permettant & chaque
participant de progresser & son rythme. Les apprenants les plus avancés étaient également
sollicités pour reformuler certaines consignes ou expliquer des notions aux débutants,
favorisant ainsi I'entraide, les échanges et la dynamique de groupe.

Les activités proposées alternaient apports linguistiques, mises en situation pratiques et
échanges d'expériences entre participants, permettant ainsi de répondre aux besoins
identifiés tout en valorisant les savoirs et les parcours de chacun.

L'action a également favorisé |'ouverture vers d'autres activités du CASF, notamment les
autres actions de formation linguistique, les activités sportives et les sorties familiales. Ces
passerelles ont contribué & renforcer la confiance en soi des participants, leur autonomie et

leur participation & la vie sociale locale.
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RAPPORT FINANCIER

Le rapport financier 2025 du centre d'animation social et familial offre une vue
d'ensemble détaillée de ses activités financiéres, pour soutenir les différentes
missions et services proposés aux usagers. En analysant les données financiéres
présentées dans ce rapport, il est possible d'évaluer la stabilité économique de
l'association, sa capacité a générer des revenus, et sa gestion rigoureuse des
ressources financiéres pour atteindre ses objectifs opérationnels et sociaux.

En tant que trésorieres de l'association, nous vous présentons le rapport financier du centre
d'animation social et familial, pour I'exercice allant du ler janvier au 31 décembre 2025.

Les informations comptables ont été élaborées conformément aux réglements ANC n°2014-03 relatif
au plan comptable général et ANC n°2018-06 relatif aux comptes annuels des personnes morales de
droit privé & but non lucratif, et ont été vérifiées par le commissaire aux comptes, m. Christophe
thiebaut.

L'exercice 2025 est par ailleurs marqué par l'application du nouveau réglement comptable ANC
n°2022-06 du 4 novembre 2022, applicable & compter du ler janvier 2025, qui constitue un
changement de méthode comptable. Ce réglement supprime notamment la technique du transfert
de charges : les comptes 79 « transferts de charges » sont retirés du plan de comptes.

Le total des produits de 'association pour I'exercice clos le 31 décembre 2025 s'éleve & 981731,90 €,
pour un total de charges de 1047 917,65 €, soit un déficit de 66 185,75 €. Ce déficit, en hausse par
rapport a celui de 2024 (52 514,13 €), traduit une légére détérioration du résultat et est imputé sur le
report & nouveau. Il s'explique principalement par les éléments suivants :

- la constitution d'une provision pour heures supplémentaires de la directrice et de la responsable
administratif et financier, & hauteur de 31168,26 € ;

- Des charges d'exploitation qui, bien qu'en recul de 2,0 %, demeurent supérieures aux produits
d'exploitation de I'exercice.

Produits Réel 2024 vs Réel 2025
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Les produits totaux s'élévent & 981731,90 €, en recul de 7,4 % par rapport & 2024 (1060 266,57 €). Les
concours publics et subventions d'exploitation en constituent la majeure partie et progressent de 2,1 %,
pour atteindre 919 135,89 €. L'exercice est par ailleurs marqué par l'apparition de ressources liées & la
générosité du public — dons manuels et mécénat — pour un montant total de 11 801,88 €.

Les principaux financeurs de 'association sont la ville de bischwiller, la CAF du bas-rhin, la CEA, ['état
et la communauté d'agglomération de haguenau, ainsi que d’'autres partenaires apportant un soutien
financier ou en compétences.

Les charges de l'association diminuent de 5,8 % par rapport & l'exercice précédent. Les charges
d'exploitation reculent de 2,0 %, sous l'effet notamment de la baisse de la masse salariale (salaires
-4,0 %, charges sociales -5,8 %), liée au non-renouvellement de quatre postes (deux contrats de
professionnalisation et deux contrats PEC - parcours emploi compétences) & partir de septembre
2025, ainsi qu'a plusieurs arréts maladie de longue durée intervenus au cours de 'exercice.

A linverse, les autres achats et charges externes progressent de 22,1 %. La provision pour
engagements de départ & la retraite est portée & 33 685 € (31 295 € en 2024).

Enfin, 'association continue de s'appuyer sur un engagement bénévole important, valorisé & 63 244 €
au titre de l'exercice 2025, soit environ 1,92 ETP (388 heures de pilotage et 3 108 heures
d'activités).
Charges Réel 2024 vs Réel 2025
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Au 31 décembre 2025, la trésorerie disponible de l'association s'éléve & 415 565,22 € et ses fonds
propres & 485 382,19 € (contre 551 568 € en 2024). Malgré le déficit de I'exercice, la situation nette
de 'association demeure ainsi positive. Les comptes présentés ci-aprés ont été validés par le conseil
d'administration du 11 juin 2026.

A savoir

Pour l'année 2026, nous proposons un maintien des cotisations actuelles : 10 € pour les familles, 30 €
pour les associations, 2 € pour les jeunes (12-17 ans), 5 € pour les jeunes-adultes (18-25 ans). Nous
proposons également une carte membre solidaire & 2 euros.

En conclusion, malgré le déficit enregistré au ftitre de l'exercice 2025, |'association conserve une
situation nette positive et des fonds propres solides. L'apparition de ressources nouvelles liées a la
générosité du public constitue un signe encourageant. Il est recommandé de poursuivre la
diversification des sources de financement et de veiller & la pérennisation des projets, tout en
maintenant une vigilance budgétaire afin d'assurer la stabilité de l'association & long terme.

Marianne MOSER
Trésoriere CASE




BILAN PASSIF
BILAN ACTIF Centre d'Animation Social et Familial
T Rue des Casernes
67240 BISCHWILLER
Centre d"Animation Social et Familial Ourée de l'enercice exprimée en nombre de moi 12 Ersireise Ersireise
. . ] s i 2025 2024
7Rue des Cazernes Durée de l'ensrcice précédent: 12 - _
57240 BISCHWILLER Fonds propres sans droit de reprise 12010 1 12010 1
Fonds propres statutaires
Exercice clos le 311212025 311ZiZ024 Fonds propres somplémentaires
Début d'exercice 010112025 010172024 Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Amarts, et . i g i
BErut P Met 0 Mt Fonds propres complémentaires
dépréc. E L -
=] Ecarts de ré&valuation
Frais d*établissement (1) g Réserves 17 389 1= 17 389 2
Immobilisations incorporelles: 10 140 8 884 1256 0 2394 14 a Fiéserves statutaires ou contractuelles
Fraiz de développement - Fiéserves pour projet de l'entité
Dionations temporaires dusufruit w Autres 17329 1 17329 o
Concessions, brevets, licences, marques, procédés, Report & nouveau BZZ1ed 40z 574 E24 B0z
3 N ! . 10140 a4 1256 0 2394 0z
solutions infarmatiques, draits et valeurs similaires Excédent ou déficit de l'evercice -BE13E| B 52514 B
Immobilisations incarporelles en cours, avances et Situation nette [sous-total] 485 382 3T 551 568 67
mo_u_.:_uﬁm.m. . Fonds propres conzomptibles
u __.===.u_=_.mw=.u=m corporelles: 897 530 760 309 137 2241 103 183 115 192 @ @ Subventions dinestissement 10554 e 57 EaE e
= o . .
= Terrain = M Provizions réglementées
% Constructions B0% 754 685 122 m3 e ax 126 591 I ...Un e
= Installations techniques, matériel et outillage industriels 304 776 75 187 3REY e B B34 [ UL T1] SET 624 453 679163) 70
= Immabilisations corporelles en cours, avances et Fands repartés liés aui legs ou donations
W acomptes o @
o Eiens regus par legs ou donations destings 3 Stre cédés Sz I H Fonds dédiés 1000 1=
= Immobilisations financiéres: 10 10 (114 10 0z m m -8
- ; g ° TOTAL (1) 1000 o0x
Participations 10 m 0 m 14
Créances rattachées 4 des participations " Provision pour risques
Autres titres immobilizés M
Préts =
. . ) " = Provisions pour charges 33685 M 255 ax
Autres immaobilis ations financiéres a
TOTAL([N) 907 6E0 T69 193 138 487 M= 185 518 193 W TOTAL [ 33 BES T3 31 295 s
w —— —
Ei b= obligat k
T |Gtocks eten-cours 330 330 0% il ox mprunts obligatares et assimiles o
. & Emprunts et dettes auprés des Etablizsements de crédit
M @ Créances usagers et comptes rattachés 14153 14153 1= 16 416 3 Emprunts et dettes financiéres diverses
H m Créances regues par legs ou donations Instruments financiers 4 tarme
M m Autres oréances T36 416 T36 416 |15 301264 3 @ Dettes Fournisseurs et comptes rattachés 9032 1 28936 e
M © Charges constatées d'avance 3048 F043 0 12 496 1% = Dettex des legs ou donations
m N Instruments financiers i terme et jetons détenus < Diettes fiscales et sociales 1B0ETF 14 132 037 14
< W 415 565 415 565 32 443155 4 Diettes sur immobilisations et comptes rattachés 1871 o
TOTAL ) 1170 171 1170 171 893 T7a 732 Bl Autres dettes 2992 o § 035 1
Fraiz d'émizsion des emprunts [I'¥] Produits constatés d'avance 494 709 38 24 854 s
Primes de remboursement des emprunts () TOTAL [ I¥) G87 350 53x 253 792 263
Ecarts de conversion et différence d'évaluation Actif (V1) Ecarts de conversion passif et différence d'évaluation Pras sif [W]
TOTAL GENERAL [l i ¥I) 2 077 852 769 193 1308 659 1003 965 250| 100 TOTAL GENERAL [13¥) 1308 659 1003 965 250 1003
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PRODUITS

Centre d"Animation Social et Familial
T Bue des Cazernes
67240 BISCHYILLER

CHARGES

Centre d'Animation Social et Familial

T Rue des Casernes

67240 BISCHWILLER
E i E. i
XErCiICE XErCice f-ﬂqmﬂﬂmni N
2025 2024 - . —
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Wentor do bionr 193 ERIL] -z iz -ady o
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oo s P o
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Uilirationr dor Fondr 46 dike SEes 5ees o Diotations financiéres aus amortiszements, dépréciations et
Futror praduit 12173 10530 134 12x provisions
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BUDGET PREVISIONNEL

Rémuneération de senvices 50 48 € ] 25075 €
Concours publics Jbd 329 € 3179 €
Etat 102 414 € 106 716 €
CEA (Coll. Europ. d'Alsace) 119 045 € 119 045 €
Commune (Bischwiller) / CAH 298 000 € 315 000 €
CAF (prestations de senvice) 14 894 € 17 916 €
Autres subventions 4 899 € 30 249 €
Autres produits de gestion courante 10110 € 4 576 €
Produits financiers 1938 € 0€
Produits exceptionnels 25 353 € 25198 €
Reprises sur provisions 0€ 31294 €
Total Produits
Achats 49 523 € ] 62 B54 €
Semvices extérieurs ST 0N € 50 264 €
Autres services exténeurs 95 977 € 65 992 €
Impédts & taxes 32 347 € 3T T29€
Charges de personnel 768 252 € 698 018 €
Awutres charges de gestion courante 4 269 € 508 €
Charges financieres 0€ 0€
Charges exceptionnelles 0€ 0€
Dotations & amortissements 50 460 € 72 865 €
Résultat (Produits — Charges) -66 186 € 0€

Charges prév. 2026

Produits prév. 2026
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Autres pl;odults amortissements  Achats
6,200 0, 6.49
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NOS PARTENAIRES FINANCIERS
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