APPEL A CANDIDATURE

Intervenant technique
Centre Social du CASF (Bischwiller — 67)

Contexte : La CEA a confié la responsabilité de la gestion d’'un équipement a vocation sociale
sur la ville de Bischwiller au travers de I'animation du service public de I'insertion disposant de
deux projets.

Le COTEFOR a pour objectif de favoriser le retour a I'emploi en direction de personnes
bénéficiaires du RSA. Présent sur le territoire depuis plus de 30 ans, notre centre développe en
convergence avec les orientations politiques et stratégiques de la ville et de la CAF un projet
social en direction des familles de Bischwiller.

Pour y parvenir, nous recherchons un.e intervenant.e technique pour le portage du projet
CAFET défini avec la coordination de I'équipe.

Echéances :
- Poste a pourvoir pour le 1 avril 2023

- Premiére session de recrutement :
e Retour des candidatures pour le 14 mars 2023

e Entretiens prévus du 20 au 24 mars 2023
e Retour des entretiens prévus le 24 mars 2023

- Deuxiéme session de recrutement :
o Entretiens prévus avant le 30 mars
Personne en charge du recrutement :
Damien Lenouvel — Directeur - d.lenouvel®@casf-bischwiller.net

Heéléne Blocher — Présidente
Sophie Fabisiak — Coordinatrice - fabisiak.cotefor@casf-bischwiller.net

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

Intitulé du poste Intervenant technique CAFET du
cotefor CDI

Nature du poste Non cadre de la Convention Collective
SNAESCO,
Indice 477

Lieu du poste CSC de Bischwiller 7 rue des casernes



Mission principale du service Animation du dispositif CAFET
Participation aux réunions du
COTEFOR pour orientation des
personnes

Composition du service Coordinatrice du COTEFOR— 1
conseillere d’insertion / 1 animateur
sportif / T animatrice théatre / 1
animatrice couture

e Etrele garant de I'animation du projet cafet de la conception des déroulés pédagogique,
de la mise en ceuvre et de I'évaluation du projet en cohérence avec le projet du
COTEFOR ;

o Développer des actions et/ou services a dimension individuelle et collective contribuant
a I'’épanouissement des bénéficiaires du RSA notamment dans la définition d’un projet
professionnel et d’un parcours professionnel.

e Participer a I'animation des partenariats intervenant dans son champ d’intervention.

En lien avec la coordinatrice du COTEFOR met en ceuvre les orientations du projet CAFET et
du projet éducatif

e Suscite, développe la participation et les initiatives des bénéficiaires pour leur
permettre de mettre en ceuvre un parcours de formation ou d’accés & un emploi

e Contribue a la mise en place, le suivi et I'évaluation des projets individuels des
bénéficiaires

e Sous la conduite de la coordinatrice rédige le déroulé pédagogique des interventions
avec les bénéficiaires

e Assure au minimum deux fois par une semaine un service de restauration pour des
convives en respectant les prix de revient et les capacités des bénéficiaires du RSA.

e Assurer le neftoyage des espaces de travail et des postes de travail dans le respect des
normes HACPP :

o Reéalise avec les bénéficiaires des prestations de service auprés des collectivités
territoriales

e Sous la conduite de la coordinatrice assure la gestion courante financiére (gestion
d’une caisse et des achats) et administrative de la cafet avec les instances de contréle
notamment la comptable et le contrdle sanitaire.

e Recherche les fournisseurs pour les fournitures alimentaires.

o Elabore avec la coordinatrice les programmes annuels de la CAFET et les
bilans/rapports de fin d’année de la CAFET



e Participe en partenariat avec le COTEFOR, les CSC et le fiers lieu numérique a
construire des passerelles entre les actions.
e Prend part aux animations du CSC.

En lien avec la Coordinatrice, anime la mise en ceuvre des différentes activités développées
au sein de la CAFET

e Propose mensuellement une offre de restauration pouvant aller de 5 a 40 couverts

e Accompagne les bénéficiaires pour mettre en ceuvre une préparation de repas en
mobilisant les blocs de compétences en lien avec les fiches emploi repére d’agent
d’entretien, de serveur et de commis de cuisine.

e Propose a la coordinatrice pour les bénéficiaires les priorités de formation pour
atteindre les objectifs du parcours d’insertion,

e Accompagne et évalue avec les bénéficiaires la réalisation d’'une compétence ou d’un
bloc de compétences

e Gere le suivi du matériel (inventaire) de la CAFET et le planning d’utilisation des
ressources (salles et matériel) pour permettre le déploiement de la CAFET dans le
respect des obligations de sécurité.

e Assure le suivi et I'entretien du matériel de cuisine

e Assure la collecte des données et des repas témoin pour assurer le controle sanitaire

e Propose un programme de manifestations au sein de la CAFET pour dynamiser son
secteur

e Organise le planning des équipes de cuisine, le suivi des plannings pour permettre le
fonctionnement de la cafet et le déroulement du plan de continuité du service.

e Prévoit 'organisation et I'approvisionnement de la cuisine

e Sassure du respect du Reglement Intérieur du CASF, du rangement des espaces et
suscite les rappels nécessaires si besoin.

o Participe a I'entretien des locaux.

et oriente les publics, assure les mises en relation

o Participe a I'accueil des adhérents, repére les demandes spontanées et les oriente.
e Organise le suivi des adhésions au centre pour les différents secteurs.

o Connaissance de la vie associative, expérience dans I'animation collective.

e Qualités relationnelles d’écoute et de médiation.

e Dynamisme, autonomie, prise d'initiatives, adaptabilité.

e Maitrise du protocole HACPP, 5 M

e Connaissances dans la conduite et de la méthodologie de projet, et des démarches
parficipatives (savoir animer un groupe).

o Capacités rédactionnelles, bonne expression orale et écrite en francais.

o Pratique courante des outils bureautiques et du web.
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Maitrise de la gestion d’une activité de cuisine

CAP Cuisine
Diplome d’encadrant technique d’insertion

Animation de public adultes
Accompagnement social et éducatif.
Animation collective.

Coopération avec des bénévoles,

Travail avec un environnement complexe,
Vie associative et bénévolat,



